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Podstawy prawne:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Akt zatozycielski — Uchwata nr XXIX/224/2002 Rady Powiatu w Stawnie z dnia
29 kwietnia 2002 r.;

Uchwata nr XV/II/112/2004 Rady Powiatu w Stawnie z dnia 20 lutego 2004 r.
zmieniajgca uchwate nr XXIX/224/2002 Rady Powiatu w Stawnie z dnia 29 kwietnia
2002 r. wsprawie przeksztalcenia Zasadniczej Szkoty Zawodowej przy Osrodku
Szkolno- Wychowawczym dla Dzieci Niestyszacych w Stawnie i niektore inne uchwaty;

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogoélne ONZ
20 listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (t.j.: Dz. U. z 2018 r. poz. 1457
Z pozh. zm);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r.— Prawo os$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.1148
z pbzn. zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzajaca — Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 60, 949);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 967
i 2245);

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela;

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz.
668);

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1000);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r.
poz. 869);

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 998);

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (t. j. Dz. U. z 2017 r.
poz. 682);

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego
(tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 2096);

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.
z 2019 r. poz. 1282).
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DZIAL 1
Postanowienia ogolne

Rozdzial 1
Przepisy definiujace
§ 1. llekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ 4-letnie | Liceum Ogolnoksztalcagce w Stawnie,

prowadzace oddzialy 3-letniego liceum ogdlnoksztalcacego do zakonczenia cyklu ksztalcenia
w tych oddziatach;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut | Liceum Ogodlnoksztatcacego w  Stawnie;
3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora | Liceum Ogolnoksztatcacego
w Stawnie;

4) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng | Liceum
Ogo6lnoksztatcagcego w Stawnie;

5) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow | Liceum
Ogo6lnoksztatcagcego w Stawnie;

6) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
W | Liceum Ogdlnoksztalcacym w Stawnie ;

7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia 4-letniego liceum oraz ucznia oddziatu
3-letniego liceum w I Liceum Ogoélnoksztatcacym w Stawnie;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem:;

9) wychowawcy — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktoremu szczegolnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w szkole;

10)  podstawie programowej ksztalcenia ogdélnego — nalezy przez to rozumieé
obowigzkowe zestawy celow ksztalcenia i treSci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie
ogolnych 1 szczegotowych wymagan dotyczacych wiedzy 1 umiejetnosci, ktore powinien posiadac
uczen po zakonczeniu okreSlonego etapu edukacyjnego, oraz zadania wychowawczo-
profilaktyczne szkoty, uwzgledniane odpowiednio w programach nauczania i1 podczas realizacji
zaje¢ z wychowawca oraz umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych i1 wymagan
egzaminacyjnych, a takze warunki i sposob realizacji tych podstaw programowych.

Rozdzial 2
Informacje ogolne o szkole

§ 2. 1. | Liceum Ogo6lnoksztalcace w Stawnie wchodzi w sktad Zespotu Szkét w Stawnie
im. Jana Henryka Dabrowskiego.



2. Szkota jest placowka publiczna:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow
nauczania;

2) przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje:

a) programy nauczania uwzgledniajace podstawy programowe ksztatcenia og6lnego,

b) ramowy plan nauczania,

c) ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow.

3. Siedziba szkotly sa budynki potozone w Stawnie przy ul. Cieszkowskiego 4.

4. Szkota jest jednostka finanséw publicznych i prowadzi gospodarke finansowa wedhug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu — | Liceum Ogodlnoksztatcace
w Stawnie. Na pieczeciach 1 stemplach uzywana jest nazwa: ,,I Liceum Ogolnoksztatcace
w Stawnie”.

6. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Stawienski.

7. Organem nadzorujacym szkotg jest Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

8. W szkole zorganizowane sg oddziaty ogélnodostepne.

9. Cykl ksztalcenia w szkole trwa 4 lata. Nauka odbywa si¢ w systemie dziennym.

10. | Liceum Ogodlnoksztatcace jest szkota ponadpodstawowa na podbudowie 8-letniej
szkoly podstawowej, dajacag wyksztalcenie Srednie ogdlne z mozliwoscig uzyskania §wiadectwa
dojrzatosci lub §wiadectwa ukonczenia liceum.

11. W przypadkach szczegolnych, zwigzanych z konieczno$cia powtarzania Klas,
maksymalny okres uczeszczania do liceum trwa do ukonczenia 21 roku zycia, a w przypadku
uczniéw posiadajgcych orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej do ukonczenia 24 roku
zycia.

12. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoty na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi
przepisami prawa.



Rozdzial 3
Misja szkoly, wizja szkoly i model absolwenta

§ 3. 1. Szkota opracowata misje szkoly, wizje szkoty i model absolwenta. Stanowig
one integralng cz¢s¢ oferty edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym
z gtéwnych celéw szkoty.

2. Misja szkoty.

W naszej szkole przygotowujemy uczniow do aktywnego zycia we wspotczesnym $swiecie
poprzez ksztattowanie samodzielno$ci, przedsigbiorczosci 1 poczucia odpowiedzialnosci
za wlasng przyszto$¢ oraz do planowania i1 realizowania wilasnej drogi edukacyjnej oraz
zawodowej. Misje szkoty realizujemy:

1) uczac szacunku dla dobra wspdlnego i tradycji;

2) przekazujac ogdlnie uznany system wartosci i umiejgtne ich hierarchizowanie,
3) uzyskujac wysoki stopien kultury osobistej uczniow,

4) dbajac o wszechstronny rozwdj intelektualny i stwarzajagc warunki do wszechstronnego
rozwoju osobowego uczniow,

5) pomagajac w usamodzielnianiu si¢ uczniow oraz w braniu przez nich odpowiedzialnosci
za siebie oraz innych,

6) wskazujac uczniowi drogi do osiagniecia zamierzonych celow poprzez rzetelng prace
I odnalezienie wlasnego miejsca w §wiecie,

7) pomagajac w swiadomym wyborze kierunku dalszej edukacji,

8) ksztalcac umiejetnosci w zakresie jezykow obcych na roznych poziomach,

9) wykorzystujac nowoczesne metody komunikowania sig,

10) zapewniajac bezpieczenstwo i przyjazng atmosferg pracy,

11) ksztaltujac umiejetnosci tworczego myslenia,

12) przygotowujac do samodzielnego i rozumnego korzystania z roznorodnych zrodet wiedzy,
13) ksztaltujac umiejetnosci rozwigzywania problemow wieku dorastania,

14) ksztaltujac postawy asertywne i umiej¢tnos¢ rozmawiania,

15) uswiadamiajac zagrozenia cywilizacyjne.

3. Wizja szkoty.
Dazymy do modelu szkoty:



1) kompetentnej — =zatrudniajacej kompetentng i wykwalifikowang kadre, skutecznie
przygotowujacej do egzaminéw zewngtrznych i podejmowania kolejnych etapéw edukacji,
rozwijajacej umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy w praktyce;

2) wychowujacej — ksztattujgcej model wartosci wsparty tradycja polskiego dziedzictwa
kulturowego i historycznego, ale i wypracowang wieloletnig tradycjg szkoty, odwotujacej
si¢ do autorytetow, wychowujacej do samorzadnosci, pelnienia rol spotecznych w zyciu
dorostym  1ipostaw obywatelskich, ksztattujacej postawy patriotyczne, rozwijajacej
zainteresowania kultura i sztuka;

3) promujacej zdrowie- dbajacej o ciato i zdrowie psychiczne;

4) bezpiecznej — monitorowanej i walczacej z uzywkami, nalogami, agresja, wulgaryzmami
| przemoca, asertywnej;

5) otwartej i pomocnej — wspomagajacej indywidualny rozwéj kazdego ucznia, dostosowujac
si¢ do jego potrzeb, mozliwo$ci 1 zainteresowan, wspierajacej rozwoj jego tworczosci,
szczegolng troska otaczajacej miodziez ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
rozbudzajgcej aspiracje i motywujacej do wysitku, walczacej z wszelkimi przejawami
dyskryminacji;

6) przyjaznej i partnerskiej — przyjaznej wychowankom, szanujacej podmiotowo$¢ ucznia,
wlaczajacej rodzicow w procesy decyzyjne;

7) inicjujacej projekty i pomysty na rzecz poprawy komunikacji i zmiany postaw rodzicow
w kierunku aktywnego uczestnictwa w edukacji ich dzieci;

8) nowoczesnej — przygotowujacej uczniow do wspoétczesnych zadan, zmieniajacych si¢
warunkow zycia i wlasciwych wyborow zawodowych;

9) spehiajacej oczekiwania srodowiska — dobrze wspoltpracujacej z rodzicami oraz dbajacej
0 dobra opini¢ w srodowisku.

4. Model absolwenta.

Absolwent szkoty jest cztowiekiem umiejacym zy¢ godnie i poruszac si¢ w otaczajagcym
go $wiecie oraz:
1) jest przygotowany do podjecia nauki na wyzszym szczeblu edukaciji,

2) czerpie rado$¢ z nauki,

3) przestrzega ogodlnie przyjetych wartosci moralnych,

4) potrafi samodzielnie podejmowac decyzje i ponosi¢ ich konsekwencje,
5) potrafi wyraza¢ i uzasadnia¢ wlasne zdanie,

6) zgodnie wspotpracuje z innymi,

7) jest cieckawy $wiata i wrazliwy na drugiego czlowieka,

8) jest zyczliwy i tolerancyjny, szanuje godnos¢ wtasng oraz innych ludzi,

9) rozumie warto$¢ uczenia si¢ i potrzebe wlasnego rozwoju,



10) dba o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz o bezpieczenstwo wiasne i innych,

11) potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ w sytuacjach zyciowych.

Rozdzial 4
Cele i zadania szkoly

§ 4. 1. Szkota realizuje cele i zadania okres§lone w ustawie - Prawo o$wiatowe
I w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakze zawarte w Programie
wychowawczo-profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb
srodowiska.

2. Do gléwnych celow szkoty nalezy:

1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

2) dbatos¢ o wscechstronny rozwoj kazdego ucznia;

3) przygotowanie ucznia do aktywnego uczestnictwa we wspolnocie;

4) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowanie tradycji i kultury wtasnego

narodu, a takze poszanowania dla innych kultur i tradycji;
5) rozwijanie postaw patriotycznych i spotecznych uczniow;
6) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i regionalnej;

7) sprzyjanie rozwojowi cech osobowos$ci koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w zyciu spotecznym;

8) rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej jako narzedzi
poznawczych we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

9) przygotowanie ucznia do zycia w spoteczenstwie informatycznym;

10)  rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

11)  doskonalenie umigj¢tnosci;

12)  prowadzenie edukacji medialnej przygotowujacej uczniow do wiasciwego odbioru
1 wykorzystywania mediow;

13)  rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej
Z r6znych dyscyplin;

14)  rozwijanie wrazliwo$ci spotecznej, moralnej i estetycznej;

15)  rozwijanie narzedzi my$lowych umozliwiajgcych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

16)  rozwijanie u uczniow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania §wiata
I zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;



17)  przygotowanie uczniéw do podejmowania dziatan na rzecz $srodowiska szkolnego
I lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

18)  prowadzenie edukacji zdrowotnej w celu rozwijania u uczniéw dbatosci o zdrowie
wlasne i innych ludzi oraz ksztalcenia umiej¢tnosci tworzenia srodowiska
sprzyjajacego zdrowiu;

19)  rozwijanie u ucznidw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania §wiata
i zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

3. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegoOlnosci ksztalcenie
I nabywanie umiej¢tnosci:

1) myslenia, rozumianego jako zlozony proces polegajacy na tworzeniu nowych
reprezentacji za pomocg transformacji dostepnych informacji, w tym myslenia analitycznego,
syntetycznego, logicznego, komputacyjnego, przyczynowo - skutkowego, kreatywnego
i abstrakcyjnego;

2) czytania ze zrozumieniem sensOw oraz znaczen symbolicznych;

3) komunikowania si¢ w jezyku ojczystym 1 w jezykach obcych, zarbwno w mowie, jak
I wpiSmie, w tym znajomo$¢ podstaw norm jezykowych oraz tworzenie podstaw
porozumienia si¢ w réznych sytuacjach komunikacyjnych;

4) umiejetnos¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji,
syntezy oraz warto$ciowania, rzetelnego korzystania ze zrodet;

5) kreatywnego rozwigzywania problemow z rdéznych dziedzin, ze S$wiadomym
wykorzystywaniem metod i narzgdzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

6) sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno—
komunikacyjnymi z zachowaniem dbato$ci o poszanowanie praw autorskich i bezpiecznego
poruszania si¢ w cyberprzestrzeni;

7) nabywanie nawykow systematycznego uczenia sig;
8) wspolpracy w grupie i podejmowanie dziatan indywidualnie.

4. Do zadan szkoly nalezy:

1) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji
Rzzeczpospolitej Polskiej nazasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy
organizacyjnej szkoty oraz prawa mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i
osiggnigtego rozwoju;

2) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkotg;

3) zorganizowanie systemu opiekunczo - wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;
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4) ksztattowanie §rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej
oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

5) realizacja programOow nauczania, ktore zawieraja podstawe programowg ksztalcenia
ogolnego dla przedmiotow objetych ramowym planem nauczania;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikow diagnoz W procesie uczenia i nauczania;

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
I nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) organizowanie obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

9) dostosowywanie tre$ci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow lub poszczegdlnego ucznia;

10)  wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

11)  organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

12)  wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

13)  umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

14)  zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 Zyciowej;

15)  sprawowanie opieki nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

16)  skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania
do poziomu przygotowania uczniow;

17)  zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;
18)  upowszechnianie wsréd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, dostosowanych do potrzeb i1 zainteresowan mtodziezy oraz

wykorzystywanie réznych form organizacyjnych nauczania;

19)  przygotowanie uczniow do podejmowania przemy$lanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru cze¢sci zaje¢ edukacyjnych;

20)  prowadzenie doradztwa zawodowego ulatwiajagcego wybor kierunkow dalszej nauki
lub zawodu adekwatnego do zainteresowan, mozliwosci i zainteresowan;
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21)  ksztaltowanie aktywnoS$ci spolecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu,

22)  rozwijanie u uczniow dbalosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

23)  wspotdziatanie ze $rodowiskiem zewnetrznym, m.in. policja, stowarzyszeniami,
parafiami, rodzicami w celu ksztalttowania srodowiska wychowawczego w szkole;

24)  ksztaltowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu,

25)  zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

26)  ochrona uczniow przed tresciami, ktore moga stanowié¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczego6lnosci instalowanie programéw filtrujacych i ograniczajacych
dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

27)  egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisdéw o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

28)  dokumentowanie procesu dydaktycznego, opickunczego i wychowawczego zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej 1 archiwizacji.

§ 5. Szkota kladzie szczegdlny nacisk na wspolprace ze Srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwo$¢ realizacji
tych oczekiwan.

§ 6. Szkota systematycznie diagnozuje osiggnigcia ucznidow, stopien zadowolenia uczniow
I rodzicow, zadania wykonywane przez pracownikow szkoty i wycigga wnioski z realizacji celow
i zadan szkoty w celu doskonalenia procesow w niej zachodzacych.

§ 7. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig psychologiczno-
pedagogiczna, z organizacjami 1 instytucjami gospodarczymi, spotecznymi
i kulturalnymi oraz w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.

§ 8. Cele 1 zadania szkoty realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalno$ci pozaszkolne;.

§ 9. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmujacy wszystkie tresci i
dzialania
o charakterze wychowawczym i uwzgledniajacym zagadnienia z zakresu profilaktyki, stosownie
do zdiagnozowanych =zagrozen i ryzyk wystapienia poszczegdlnych zagrozen w szkole,
w srodowisku przebywania uczniow.

2. Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny

szkoty tworza spdjng catos¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j.
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3. Szkota i1 nauczyciele realizujg cele i zadania okre$lone w podstawach ksztalcenie
ogblnego zgodnie z warunkami i zaleceniami wskazanymi dla poszczegélnych edukacji
przedmiotowych.

DZIAL 11
Sposoby realizacji zadan szkoly

§ 10. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegdlnosci
Z: Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o Prawach Dziecka.

Rozdzial 1
Programy nauczania, podreczniki, materialy edukacyjne i zasady ich dopuszczenia

§ 11. Programy nauczania - wymagania i zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1. Praca dydaktyczno — wychowawcza w szkole prowadzona jest w oparciu 0 obowigzujaca
podstawg programowa ksztalcenia ogélnego zgodnie z przyjetymi programami nauczania
dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.

2. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztatcenia
i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego. Program nauczania
moze zawiera¢ treSci wykraczajagce poza zakres tresci ksztalcenia ustalone w podstawie
programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajace poza podstawe programow3:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodyczne;j;

2) sg przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wlasciwego doboru pojec, nazw, termindw 1 sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z tresciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢.

3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi by¢ dostosowany do potrzeb
I mozliwosci ucznidow, dla ktorych jest przeznaczony i powinien uwzgledniaé warunki
dydaktyczne 1 lokalowe szkoty, zainteresowania uczniéw, potozenie szkoty, warunki
srodowiskowe 1 spoteczne uczniow.

4. Program nauczania na caly etap edukacyjny opracowuje nauczyciel lub zespot
nauczycieli.

5. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogdlnego opracowany samodzielnie
lub we wspoélpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rOwniez zaproponowacé program
opracowany przez innego autora lub program opracowany przez innego autora wraz
z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel
zaznacza W przedstawionym opracowaniu oraz dotgcza pisemne uzasadnienie wprowadzenia
Zmian.

6. Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego, zwany dalej

»programem nauczania ogolnego", dopuszcza do uzytku Dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela
lub nauczycieli, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej.
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7. Program nauczania zawiera :

1) szczegdtowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tre$ci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
og6lnego;

3) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci

indywidualizacji pracy w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci ucznidéw oraz warunkow, w jakich
program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia;
5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiagnie¢ ucznia.

8. Propozycje programéw, ktore beda obowigzywaty w kolejnym roku szkolnym nauczyciel
lub nauczyciele sktadaja w formie pisemnej do dnia 15 czerwca w poprzednim roku szkolnym.

9. Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela lub zespot nauczycieli. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program
spetnia wszystkie warunki opisane w ust. 7, Dyrektor moze zasiggna¢ opinii o programie innego
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze
i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych program jest
przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole.

10. Opinia, o ktérej mowa w ust. 9 zawiera w szczegdlnosci ocen¢ zgodnosci programu
z podstawg programow3g ksztatcenia ogdlnego i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych
uczniow.

11. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pdzniej niz do 31 lipca.

12. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza Dyrektor,
Z zastrzezeniem ust. 6, w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone
programy nauczania stanowia Szkolny Zestaw Programéw Nauczania. Numeracja programow
wynika zrejestru programow w szkole i1 zawiera numer kolejny, pod ktéorym zostat
zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoly i rok dopuszczenia
do uzytku. Dyrektor oglasza Szkolny zestaw programow nauczania w formie decyzji kierowniczej
do dnia 1 wrze$nia kazdego roku.

13. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci podstawy
programowe;j.

13a. W przypadku nauki zdalnej nauczyciele dostosowuja program nauczania do mozliwosci
jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

14. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
Z orzeczeniem 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, plany pracy kolek zainteresowan dopuszcza
do uzytku Dyrektor.

15. Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji
dokonuja autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym.
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Whioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespotéw przedmiotowych w terminie do 30 czerwca
kazdego roku.

16. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materialu edukacyjnego lub  materiatu
¢wiczeniowego;

2) bez zastosowania podrgcznika lub materiatow, o ktérych mowa w pkt 1.
§ 12. Podreczniki, materialy edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1. Decyzje¢ o wykorzystywaniu podrecznika 1 innych materialdow dydaktycznych
w procesie ksztatlcenia podejmuje nauczyciel albo zespdt nauczycieli prowadzacy okreslone
zajecia edukacyjne w szkole.

2. Dyrektor na  podstawie  propozycji  zespoldw  nauczycielskich, uczacych
w poszczegblnych klasach, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie
podrecznika lub materialdéw dydaktycznych ustala po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej
i Rady Rodzicow, zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacy
we wszystkich oddziatach danej klasy.

3. Dyrektor, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegélnych klasach, moze dokonaé
zmiany w zestawie podrgcznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwos$ci zakupu
danego podrgcznika lub materiatu edukacyjnego.

4. Dyrektor, na wniosek zespotow nauczycielskich w poszczegélnych klasach, moze
uzupetni¢ szkolny zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu
nauczycieli uczacych w oddziale wprowadzi¢ zmiany.

5. Zespoty, o ktorych mowa w ust. 1 przedstawiajg Dyrektorowi propozycje:
1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaj¢¢ edukacyjnych;
2) jednego lub wigcej podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do nauczania obcego

jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania j¢zyka obcego w klasach, w grupach
oddziatowych, migdzyoddzialowych lub migdzyklasowych;

3) jednego lub wigcej podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do zaplanowanych
zaje¢ w zakresie niezbednych do podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
1jezykowej.

6. Dyrektor podaje corocznie do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikéw lub materiatéw
edukacyjnych obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na szkolnej
stronie internetowej oraz w gablocie na korytarzu szkolnym.

Rozdzial 2
Organizacja procesu wychowawczo-opiekunczego w szkole

§ 13. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
wychowawczo-profilaktycznym, ktory obejmuje:

15



1) tres$ci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

2) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli
1 rodzicow.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespot wychowawczy
przedstawiciele delegowani przez Rad¢ Rodzicow.

3. Program wychowawczo- profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow coroczne;j
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznioéw,
W tym czynnikéw ryzyka i czynnikéw chronigcych, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychoaktywnych lub srodkéw zastepczych.

4. Program, o ktérym mowa w § 13 ust. 3:

1) Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego,
po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczna;

2) Przez porozumienie, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1, rozumie si¢ pozytywne opinie
0 Programie wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez Rad¢ Pedagogiczng i1 Radg
Rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-profilaktycznego,
rozumianego jak w ust. 4, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowiagzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczo-
profilaktycznej z  uwzglednieniem treSci  Programu  wychowawczo-profilaktycznego
I przedstawiaja je do zaopiniowania na zebraniach rodzicow. Pozytywna opini¢ rodzicow
odnotowuje si¢ w protokole z zebrania rodzicow.

7. Dziatania wychowawcze szkoty maja charakter systemowy i1 podejmuja je Wwszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez Dyrektora oraz pozostatych pracownikéw
szkoty.

8. Kluczem do dziatalnosci wychowawczej szkoty jest oferta skierowana do uczniéw oraz
rodzicow zawarta w Rozdziale 3 § 3 ust. 2 - Misja Szkoty. Podstawa odniesienia sukcesu
w realizacji dzialan wychowawczych szkoly jest zgodne wspotdziatanie ucznidow, rodzicow
i nauczycieli.

9. Podjete dzialania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym S$rodowisku szkolnym
maja na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad soba;
2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;
3) bycia osobg wyrozniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢,

odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie godnosci i
innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;
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4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska;
6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkotg;
7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktorym obowigzuja jasne i jednoznaczne reguty

akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;.

10. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje si¢
nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidtowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalne;j,
demokratycznym panstwie oraz §wiecie;

4) zna 1 respektuje obowiazki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoleczenstwa, Polakiem i europejczykiem;

5) posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych
dla siebie wartosci, okreslania celow i dokonywania wyborow;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,
C) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci;

8) chce 1 umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;
9) umie diagnozowa¢ zagrozenia w realizacji celow zyciowych;
10)  jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

11. Dyrektor powierza kazdy oddial opiece jednego nauczyciela, zwanego dalej
wychowawcg klasy.

12. Dyrektor zapewnia zachowanie ciagloSci pracy wychowawczej przez caty okres
funkcjonowania klasy.

13. W szczeg6lnie uzasadnionych sytuacjach Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie
wychowawcy danej klasy w nastepujacych przypadkach:

1) razacego zaniedbywania obowiazkoéw wychowawcy;

2) postepowania niezgodnego z zasadami etyki;
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3) utraty zaufania wychowankow;
4) w innych szczegdlnych przypadkach.
§ 14. Organizacja dzialalnoSci profilaktycznej w szkole.

1. Szkota prowadzi szeroka dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje¢ zagadnien ujetych w Programie wychowawczo-profilaktycznym;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidéw;

3) realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy
we wspotpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 15. Szkota  sprawuje  indywidualng  opieke = wychowawcza, psychologiczno-
pedagogiczng:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrektora z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami 1 rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych,

c) organizacj¢ wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym S$rodowisku organizowana przez pedagoga
lub psychologa szkolnego,

e) udzielanie niezbednej - doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna, wychowawce
lub Dyrektora,

f) wspotprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty lub orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukaciji;

2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych;

3) nad uczniami szczego6lnie uzdolnionymi poprzez:
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a) umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

b) objecie opieka zespotu nauczycieli,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy
do mozliwosci 1 potrzeb uczniarozw6j uzdolnien ucznia w ramach kolek
zainteresowan lub innych zaj¢¢ pozalekcyjnych,

d) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad lub konkursow,

e) indywidualizacje procesu nauczania;

4) nad uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
§ 16. Wspélpraca z rodzicami.

1. Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow 1 uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoly
realizowane jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych
I wychowawczych przez organizowanie treningdéw i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci
rodzicielskie, zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkota a rodzinami uczniéw poprzez
organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami, przekazywanie informacji
przez: korespondencjg, e-maile, e-dziennik, telefonicznie, inne materiaty informacyjne;

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiej¢tnosci i pomystow na pomoc ich dzieciom
w nauce przez: edukacj¢ na temat procesow poznawczych mtlodziezy, instruktaz pomagania
dziecku w nauce;

4) pozyskiwanie 1 rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez
zachecanie do dziatan w formie wolontariatu, inspirowanie rodzicow do dziatania, wspieranie
inicjatyw rodzicoOw, wskazywanie obszaréw dziatania, upowszechnianie i nagradzanie dokonan
rodzicow;

5) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkola, poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicow, zespotow, ktore biorg udzial w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji.

3. Szkota zapewnia rodzicom prawo do:

1) znajomosci Programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty;

2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania
ucznidow oraz przeprowadzania sprawdziandw 1 egzaminow;

3) uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania i postgpow badz trudno$ci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego ksztatcenia;
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5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor opinii na temat pracy
szkoty;

6) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i1 dalszego ksztatcenia lub
wyboru drogi zyciowej przez uczniow,

7) udzialu w spotkaniach z psychologiem, pedagogiem oraz szkolnym doradca
zawodowym.

4. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala sie¢
czestotliwos$¢ organizowania statych spotkan wychowawcow z rodzicami co najmniej dwa razy
w roku.

5. Ustala si¢ w szkole nast¢pujacy sposéb informowania rodzicéw (prawnych opiekundw)
0 postepach uczniow:

1) oceny s3 upubliczniane dla poszczegdlnych ucznidow 1 rodzicow (prawnych
opiekundéw) za posrednictwem dziennika elektronicznego. W przypadku problemow z dostepem
do dziennika elektronicznego, uczen lub rodzic moze zwroci¢ si¢ do wychowawcy Kklasy z prosba
o wydruk wykazu ocen;

2) o ustalonej ocenie $rodrocznej informuje si¢ na zebraniu rodzicow po I poétroczu
oraz poprzez dziennik elektroniczny;

3) o aktualnych postgpach ucznia powiadamia si¢ na zebraniu $§réodrocznym oraz
poprzez dziennik elektroniczny;

4) zainteresowani rodzice (prawni opiekunowie) moga uzyska¢ informacj¢ o postepach
swojego dziecka w czasie konsultacji indywidualnych na podstawie wczeséniejszych uzgodnien.

6. W razie niecobecnosci rodzica na zebraniu, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2 oraz pkt 3,
za udzielenie informacji rodzicowi uwaza si¢ fakt wystawienia oceny w e-dzienniku. Z uwagi
na nieobecno$¢ nazebraniu rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z niniejszymi
informacjami.

7. W przypadku dtuzszej (powyzej tygodnia) nieobecnosci ucznia w szkole wychowawca
powiadamia o0tym rodzicow telefonicznie lub pisemnie, w celu wyjasnienia przyczyn
nieobecnosci:

1) w przypadku wezwania i niezgloszenia si¢ rodzica na pierwsze pisemne wezwanie,
wychowawca wysyla kolejne za potwierdzeniem odbioru;

2) jezeli wszystkie zastosowane s$rodki w stosunku do ucznia niepetnoletniego nie
przyniosg oczekiwanego rezultatu, pedagog szkolny kieruje do dyrektora szkoty sprawe
0 nierealizowaniu przez ucznia obowigzku nauki, a dyrektor nadaje jej odpowiedni bieg;

3) jezeli wszystkie zastosowane S$rodki w stosunku do ucznia pelnoletniego nie
przyniosa oczekiwanego rezultatu, rozpoczyna si¢ procedure skreslenia ucznia z listy uczniow.
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§ 17. Wspélpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

1. Szkota wspoéltpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

2. Wspotpraca szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng polega na:

1) opiniowaniu przez Rade¢ Pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno—
pedagogicznej o0 zdiagnozowanie przyczyn trudno$ci w nauce;

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci i mlodziezy;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcoéw 1 specjalistow pracujacych
Z uczniem zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajacych
wychowawczg i edukacyjng funkcje szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych.

Rozdzial 3
Organizacja opieki zdrowotnej nad uczniami

§ 18. Organizacja profilaktycznej opieki zdrowotnej w szkole.

1. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukonczenia
przez uczniéw 19. roku zycia, a w przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego — do ukonczenia szkoty.

2. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom rownego dostepu
do opieki zdrowotnej w szkole.

3. Opieke nad uczniami | Liceum Ogodlnoksztatcacego sprawuje pielggniarka $rodowiska
nauczania i wychowania w gabinecie profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym w szko

4. Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu rodzicéw informuja rodzicoOw lub petnoletnich
ucznidow o zakresie opieki zdrowotnej oraz prawie do wyrazenia sprzeciwu. Sprzeciw sktada si¢
w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke. Informacje te umieszcza sie
ana tablicy ogloszen w szkole.

5. Pielegniarka s$rodowiska nauczania i wychowania wspotpracuje z rodzicami albo
petloletnimi uczniami. Wspotpraca polega na:

1) przekazywaniu informacji o: stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,
terminach i zakresie udzielania $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami,
mozliwo$ciach 1sposobie kontaktowania si¢ z osobami sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad uczniami,
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2) informowaniu i wspieraniu rodzicow lub pelnoletnich uczniow w organizacji
korzystania ze swiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej, w tym profilaktycznych badan
lekarskich, badan przesiewowych oraz szczepien ochronnych;

3) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;

4) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach Rady Rodzicow, w celu
omoOwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw zachowujac
tajemnice o Stanie zdrowia uczniow.

6. Pielggniarka $rodowiska nauczania i wychowania wspotpracuje z Dyrektorem,
nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

7. Wspolpraca, o ktérej mowa w ust. 7 polega na podejmowaniu wspdlnych dziatan
w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz
rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia ucznidow, a takze doradzaniu dyrektorowi szkoty
w sprawie warunkow bezpieczenstwa uczniow i warunkow sanitarnych w szkole.

8. Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania lub opiekun faktyczny, w stanach
naglego zagrozenia zdrowotnego moga by¢ obecni podczas transportu ucznia przez zespodt
ratownictwa medycznego do szpitala oraz w szpitalu, do czasu przybycia rodzicow. Decyzje
0 obecnos$ci jednej z tych osdb podczas transportu podejmuje kierownik zespotu ratownictwa
medycznego po uzyskaniu zgody Dyrektora.

9. Osoby sprawujace opieke zdrowotng nad uczniami sg obowigzane do przestrzegania praw
pacjenta, o ktorych mowa w odrebnych przepisach.

Rozdzial 4
Organizacja nauczania w szkole

§ 19. Formy dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno—wychowawczej sa:

1) obowiazkowe zaje¢cia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem
nauczania,

2) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno-wyréwnawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

C) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;

4) zajecia wychowania do zycia w rodzinie, realizowane zgodnie z odrgbnymi
przepisami;
5) zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego

szkole 1 po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

6) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
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a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyki obce nowozytne nauczane
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajec zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢, o ile bedzie to wynika¢ z zatozen
prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatlowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, religii, etyki, zajecia wychowania fizycznego oraz
przedmioty ujete w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego w zakresie rozszerzonym;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniow z réznych poziomow
edukacyjnych: zajecia z jezyka obcego, specjalistyczne z wychowania fizycznego;

5) w toku nauczania indywidualnego;
6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formie zblokowanych =zaje¢ dla oddzialu Iub grupy migdzyoddzialowej
W wymiarze wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztalcenia;

8) w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢edzyoddziatlowej 1 miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany mi¢dzynarodowe, obozy szkoleniowo-
wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

3. Dyrektor na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaj¢¢, niewymienione w ust.2.

§ 20. Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur miedzyddzialowych i miedzy-
klasowych

1. Dyrektor, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, uwzgledniajagc zainteresowania ucznidw oraz mozliwosci organizacyjne,
kadrowe i finansowe szkoty, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, sposrod
ktorych uczen wybiera 2 lub 3 przedmioty. Informacja o przedmiotach rozszerzonych
W poszczegdlnych oddziatach podawana jest w Regulaminie rekrutacji, publikowanym na stronie
internetowej szkoty.

2. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje si¢ podzialu na grupy w oddziatach

liczacych 24 uczniow 1 wigcej, z tym ze liczba uczniow w grupie nie moze przekracza¢ liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej.
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3. Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujgcych prowadzenie
¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziale
liczacym wigcej niz 30 osob, na czas prowadzenia ¢wiczen.

4. Oddziaty liczace mniej niz 30 oséb moga by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen
Z zakresu udzielania pierwszej pomocy za zgodg organu prowadzacego.

5. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 ucznidw.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

6. Zajecia wychowania fizycznego  moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat
i chtopcow.

7. W szkole moze by¢ utworzony oddzial integracyjny, o ktéorym mowa w odrebnych
przepisach.

8. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
0 strukturze miedzyoddziatowej lub migdzyklasowe;.

§ 21. Organizacja zaje¢ edukacyjnych w szkole

1. W szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy, niezaleznie od formy funkcjonowania
szkoty.

la. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedna zmiang. W przypadku zagrozenia
epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia ucznidéw i pracownikow, Dyrektor ma prawo
dostosowania okresowego organizacji pracy szkoty do wytycznych Gtoéwnego Inspektora
Sanitarnego, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoly uwzgledniajacej zmianowos¢.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne przepisy.

3. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny, opisane sa w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady
Oceniania.

4. Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Zasady ustalania dodatkowych dni wolnych okreslaja odregbne

przepisy.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, Dyrektor po zasiegnigciu
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego, moze za zgodg organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. W przypadku dni wolnych od zaje¢¢, o ktorych mowa w ust.5, Dyrektor wyznacza termin
odpracowania tych dni w soboty.

7. W dniach wolnych od zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 4, w szkole organizowane Sg zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor zasigga opinii Rady Rodzicow w sprawie rodzaju zajec¢
dla ucznidéw.
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8. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany na podstawie odrebnych przepisow.

9. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat.

10. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania zgodnie z programem wybranym z zestawu programow dla
danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

11. Przerwy lekcyjne trwajg 10 minut, a jedna 20 minut.

12. W sytuacji wystgpienia zagrozenia epidemicznego, w celu zmniejszenia zagrozenia
zakazenia chorobg zakazng oraz zapewnienia bezpiecznych warunkow odbywania zajec
edukacyjnych, dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych okresla dyrektor szkoty.

Rozdzial 5
Organizacja nauki religii, etyki i wychowania do zycia w rodzinie

§ 22. 1. Uczniom, na zyczenie rodzicow lub pelnoletniego ucznia, szkola organizuje
nauke religii lub etyki zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Zyczenie, 0 Ktorym mowa w ust. 1, jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmienione
w kazdym czasie.

3. W przypadku, gdy na zajgcia religii lub etyki zglosi si¢ mniej niz
7 uczniow z danego oddzialu, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zajec
mi¢dzyoddziatowych lub migdzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych
na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, Dyrektor przekazuje deklaracje rodzicéw do organu
prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zajgé
mig¢dzyszkolnych.

4. W sytuacjach opisanych w ust. 3 podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza
ocen i naswiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechetg, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach migdzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajgciach religii lub etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwodch rodzajach zajec.

§ 23. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje si¢ zajecia
z zakresu wychowania do zycia w rodzinie w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym
po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcow i dziewczat.

2. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
zgtosza Dyrektorowi w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
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Rozdzial 6
Zasady zwalniania uczniow z obowigzkowych zajec¢

§ 24. 1. Zasady zwalniania ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor na wniosek rodzica ucznia lub
pelnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w zaj¢ciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania
fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania
okres$lajg przepisy zawarte w statucie szkoty w dziale ,,Wewnatrzszkolne zasady oceniania”.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwos$ci
uczestniczenia ucznia na zajgciach wychowania fizycznego, Dyrektor zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba ze rodzice ucznia ztozg oSwiadczenie 0 zapewnieniu uczniowi opieki na czas
trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajec).
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

2. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okre§lonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zajg¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora.

§ 25. Dyrektor na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka
nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 26. Dyrektor zwalnia ucznia z nauki informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli
okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ z informatyki przekracza ponad 50 % ogdlnej liczby zajeé
I nie podstaw do ustalenia oceny okresowej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
pedagogicznej wpisuje si¢ ,,zwolniona” lub ,, zwolniony”.

§ 27. Dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze
zezwoli¢ uczniowi, po spetnieniu wymaganych warunkéw, na spelnianie obowiazku nauki poza
szkota.

Rozdzial 7
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 28. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia
i zawodu.

2. Podejmowane dzialania maja pomoéOc uczniom Ww rozpoznawaniu zainteresowan
1 zdolnos$ci, zdobywaniu informacji o zawodach 1 poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
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rzeczywisto$ci spotecznej. W przysziosci ma to utatwi¢ uczniom podejmowanie wyborow
edukacyjnych i zawodowych, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. System okresla zadania oséb uczestniczacych w jego realizacji, czas 1 miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.

4. Gtownym celem doradztwa zawodowego jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwos$ci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniéw waznych przy dokonywaniu
w przysztosci wyborow edukacyjnych i zawodowych.

5. Cele szczegodlowe:
1) odkrywanie 1 rozwijanie $wiadomosci zawodowej ucznidOw, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji;

2) motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysziej
szkoty i zawodu;

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

4) wdrazanie uczniéw do samopoznania;

5) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow;

6) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

7) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;

8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;

9) poznanie mozliwych form zatrudnienia;

10)  poznanie lokalnego rynku pracy;

11)  poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;
12)  diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

13)  poznawanie roznych zawodows;

14)  udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Gtowne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie ucznidéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) wspieranie rodzicoOw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania ucznidw na informacje dotyczace edukacji
i kariery;

4) gromadzenie, aktualizowanie 1 udostepnianie informacji  edukacyjnych
i zawodowych;
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5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny
i zawodowy uczniow;

7) wspoOtpraca z instytucjami wspierajacymi realizacj¢ wewnetrznego systemu
doradztwa zawodowego;

8) w zakresie wspolpracy z rodzicami: podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze
swoimi dzie¢mi, doskonalenie umiejetno$ci wychowawczych, indywidualne spotkania
Z rodzicami, ktorzy zgtaszaja potrzebe doradztwa zawodowego.

§ 29. Sposoby realizacji dzialan doradczych

1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1) zaje¢ grupowych w klasach ze szkolnym doradcag w wymiarze 10 godzin w cyklu
edukacyjnym;

2) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego;

3) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zaje¢ z wychowawca.

2. Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
3. Program, o ktorym mowa w ust. 2, okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym: tematyke dziatan,
oddziaty, ktérych dotycza dzialania, metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu
rodzicow w tyc dzialaniach, w szczeg6élnosci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami, terminy
realizacji dziatan, osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan;

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan, w tym podmioty,
z uwzglednieniem potrzeb ucznidw i1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dzialan
zwigzanych z doradztwem zawodowym.

4. Program, o ktérym mowa w ust. 3, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel
lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni
przez Dyrektora.

5. Dyrektor, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego, po zasiegnigciu opinii
Rady Pedagogicznej, zatwierdza program, o ktorym mowa w ust. 3.

§ 30. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1) wychowawcow;
2) nauczycieli przedmiotu;

3) pedagoga szkolnego lub psychologa szkolnego;
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4) bibliotekarzy;

5) doradce zawodowego;
6) pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dziatalnos¢ szkoty;
7) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania

wyborow zawodowo-edukacyjnych.

2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa uczniowie szkoty
oraz ich rodzice.

§ 31. 1. W szkole zatrudnia si¢ doradce zawodowego. Do zadan doradcy zawodowego
nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe na dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;

2) pomoc uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

8) opracowanie i przedstawienie do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej w terminie
do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego Programu realizacji doradztwa zawodowego;

9) prowadzenie zaje¢ okreslonych w Programie realizacji doradztwa zawodowego oraz
zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatlcenia izawodu 2z uwzglgdnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;

10)  prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajgc;
11)  prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce, dyrektor szkoly
lub placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej Iub specjaliste
realizujgcego zadania, o ktorych mowa w ust. 1.
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Rozdzial 8
Wolontariat w szkole

§ 32. 1. W szkole funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu.

2. Szkolne Koto Wolontariatu ma za zadanie organizowac i §wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowaé dziatania w $rodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ r6znego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Cztonkiem kota moze zosta¢ kazdy uczen, ktory przedlozyt pisemng zgode rodzica
na dziatalno$¢ w kole.

4. Cele dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;
2) angazowanie ucznidéw w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
3) promowanie wsrod mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,

zyczliwo$ci, otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spolecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla shuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie
konkretnych sposobow pomocy i1 tworzenie zespotow wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie  we  wigczaniu miodziezy do dziatah o  charakterze
wolontarystycznym
w dziatania pozaszkolne, promowanie 1 komunikowanie o akcjach prowadzonych
w Srodowisku lokalnym, akcjach ogo6lnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;
8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych
do przystgpienia do kota lub chetnych do wigczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach
0 charakterze charytatywnym.

5. Wolontariusz:

1) to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu,

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika 1 bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

3) warunkiem wstgpienia do Szkolnego Kola Wolontariatu jest ztozenie w formie
pisemnej deklaracji, do ktorej obowiazkowo jest zatgczana pisemna zgoda rodzicow;

4) po wstgpieniu do kota uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania zasad
wolontariatu i regulaminu, obowigzujacego w szkole;
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5) cztonkowie kota mogg podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki i pozwoli wywigzywac¢ si¢ z obowigzkéw domowych;

6) cztonek kota kieruje si¢ bezinteresownoscig, zyczliwoscia, checig niesienia pomocy,
troska o innych;

7) cztonek kota wywigzuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

8) kazdy cztonek kota stara si¢ aktywnie wlaczy¢é w jego dzialalno$¢ oraz
wykorzystujac swoje zdolnosci i doswiadczenie zglasza¢ wlasne propozycje i inicjatywy;

9) kazdy czlonek kota swoim postgpowaniem stara si¢ promowac ide¢ wolontariatu,
godnie reprezentowac swojg szkot¢ oraz by¢ przyktadem dla innych;

10) moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie regulaminu
Szkolnego Kota Wolontariatu. O skre$leniu z listy decyduje opiekun kota.

§ 33. 1. Szkolnym Kotem Wolontariatu opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory
zgtosit akces do opieki nad tym kotem i uzyskat akceptacj¢ Dyrektora.

2. Opiekun Szkolnego Kota Wolontariatu ma prawo angazowa¢ do koordynowania
lub sprawowania opieki w czasie zaplanowanych akcji innych chetnych pracownikow
pedagogicznych szkoty lub deklarujacych pomoc rodzicoHw.

§ 34. 1. Formy dzialalno$ci Szkolnego Kota Wolontariatu:
1) dziatania na rzecz $rodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz $srodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogoélnopolskich za zgoda Dyrektora.

2. Na kazdy rok szkolny koordynator Szkolnego Kota Wolontariatu wspolnie z cztonkami
opracowuje plan pracy.

§ 35. 1. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie
dla ich dziatalnosci.

2. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dzialalno$¢ wolontarystyczng
i spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia.

3. Formy nagradzania uczniéw zaangazowanych w wolontariat:
1) pochwata Dyrektora;

2) przyznanie dyplomu;
3) wyrazenie sfownego uznania wobec zespotu klasowego;

4) pisemne podzigkowanie dla rodzicow;
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5) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie
promocyjnym lub ukonczenia szkoty. Wpis na §wiadectwie uzyskuje uczen, ktorego kandydature
wskazat opiekun Szkolnego Kota Wolontariatu, a nast¢pnie zaakceptowat jg Dyrektor.

§ 36. Szczegdtowa organizacje wolontariatu w szkole okresla regulamin wolontariatu.

Rozdzial 9
Zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w szkole

§ 37. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowiazkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych, a w przypadku
zagrozenia epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa zmniejszajace ryzyko zakazenia sig¢
chorobami zakaznymi.

§ 38. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

§ 39. Zasady pehienia dyzuréw przez nauczycieli s nastepujace:
1) nauczyciele petnig dyzury wedtug harmonogramu ustalonego przez Dyrektora;

2) dyzury pehlione s3 od godz. 7% i podczas przerw miedzylekcyjnych do czasu
zakonczenia zaj¢c;

3) dyzur musi by¢ pelniony aktywnie, a nauczyciele dyzurni maja obowigzek
zapobiegac niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach;

4) zasady pelnienia dyzuréw zawarte sa w Regulaminie dyzurow.

§ 40. Szkola organizuje zajecia zgodnie z ogolnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny,
zwracajac uwage na stan sprzetu i Srodkow dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno—
sanitarne w miejscu prowadzenia zajeé, temperature i warunki atmosferyczne, a w przypadku
funkcjonowania szkoty w okresie zagrozenia epidemicznego, zgodnie z zasadami okreslonymi
W odrgbnych przepisach.

§ 41. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych
I nadobowigzkowych zaje¢¢ sg nastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren szkoly oraaz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg si¢
pod opieka pracownikow pedagogicznych, a W szczegodlnosci nauczyciela prowadzacego zajecia;

2) pracownicy, o ktorych mowa wyzej, s3 zobowigzani do:
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a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajeciach,

b) pelnienia dyzuré6w na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzuréw,

c) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni 1 przestrzegania regulaminéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej,

e) zgtaszania Dyrektorowi dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa uczniéw
oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

3) opiekun gabinetow lekcyjnego opracowuje jego regulamin i na poczatku roku
szkolnego zapoznaje z nim uczniow;

4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynnos$ci organizacyjne i zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem sali
gimnastycznej oraz Regulaminem Korzystania z Boiska;

5) szkota, zapewniajac uczniom dostgp do Internetu podejmuje dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegbélno$ci poprzez zainstalowanie 1 aktualizowanie
oprogramowania zabezpieczajacego.

§ 41a. Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslaja odrgbne
procedury.

§ 42. Pracownicy szkoly, w tym pracownicy administracji i obstugi, W czasie
wykonywania swoich zadan zawodowych sg zobowigzani kierowac¢ si¢ dobrem ucznia i troszczy¢
si¢ 0 jego bezpieczny pobyt w szkole.

§ 43. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor, nauczyciele wraz z uczniami
w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspolpracy z rodzicami,
organem prowadzgcym szkote i organem prowadzacym nadzor pedagogiczny nad szkotg oraz
instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

§ 44. 1. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka, a w przypadku uczniéw pelnoletnich sam uczen, od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow.

2. Szkota pomaga w zawieraniu ubezpieczenia, o ktérym mowa w ust. 1, przedstawiajac
Radzie Rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela
podejmuje Rada Rodzicow.

3. Obowiazkiem wszystkich rodzicéw jest wykupienie ubezpieczenia od kosztéw leczenia
1 nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw podczas wyjazdow zagranicznych. Wymoég ten dotyczy
takze nauczycieli.

§ 45. Monitoring wizyjny.

1) Budynek 1 teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki;
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2) Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,0biekt
monitorowany”’;

3) System monitoringu CCTV jest zgloszony do wlasciwej komendy policji;

4) Monitoring wizyjny stanowi ochron¢ przed zjawiskami zagrazajacymi
bezpieczenstwu osob imienia;

5) Zasady funkcjonowania monitoringu wizyjnego opisuje Regulamin monitoringu
wizyjnego.

§ 46. Ochrona danych osobowych ucznidow i rodzicow.

1. Administratorem danych osobowych uczniéw i rodzicow jest | Liceum Ogolnoksztalcace
w Stawnie.

2. Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje Dyrektor.

3. Szkota przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan
1 obowigzkoéw wynikajacych z ustawowych przepisow oswiatowych.

4. Nauczyciele oraz inne osoby pelnigce funkcje w szkole lub wykonujace prace w szkole sa
obowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petniong funkcja
lub wykonywana praca dotyczacych danych osobowych zwyklych i szczegdlnej kategorii
przetwarzania.

5. ZapisOw ust. 4 nie stosuje sig:

1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;

2) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic, wyrazit zgode
na ujawnienie okreslonych informacji;

3) w przypadku, gdy przewiduja to przepisy szczegolne.

6. Zasady ochrony danych oraz zwigzana z tym dokumentacja nie stanowig informacji
publicznej w rozumieniu odrgbnych przepisow.

Rozdzial 10
Pomoc materialna uczniom

§ 47. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy w prawidtowym sktadaniu wnioskow o stypendia szkolne;
2) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z o§rodkow pomocy rodzinie;

3) przekazywanie informacji na temat programéw stypendialnych, ktore zostaly
udostepnione szkole;

4) wystepowanie o pomoc dla wybitnie uzdolnionych ucznidéw do organow
samorzadowych, rzadowych, instytucji lub osob fizycznych.
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2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie
do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

3. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;.

4. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnos$ci na:

1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzgcych poprawie sytuacji zyciowej ucznidéw 1 ich rodzin.

5. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) osrodkami pomocy spotecznej;

4) organem prowadzacym;

5) innymi podmiotami $wiadczagcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci
I mlodziezy.

6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:
1) ucznia;

2) rodzicow;

3) nauczyciela.

7. Uczniowi przyshuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

8. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

Rozdzial 11
Dzialalno$¢ innowacyjna

§ 48. 1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem dziatalno$ci szkoty.
Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne
majagce na celu poprawe jakosSci pracy szkoly oraz rozwd)] kompetencji uczniow

i nauczycieli.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole, w oddziale lub grupie.

3. Szkota moze wspotdziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyijnej.
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Rozdzial 12
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§49.1. Szkola prowadzi dokumentacj¢ nauczania 1 dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

la. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly w zwigzku z zagrozeniem
epidemiologicznym sposdb dokumentowania realizacji statutowych zadan prowadzony jest
na zasadach okreslonych przez Dyrektora.

2. W szkole prowadzi si¢ dodatkowa dokumentacje:

1) rejestr wyjs¢ grupowych uczniow;

2) dziennik wychowawcy klasy, w tym dziennik pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w klasie.

3. Rejestr wyjs¢ grupowych jest wytozony w sekretriacie szkoly, a zasady jego prowadzenia
okreslaja odrebne przepisy.

4. Dziennik wychowawcy Klasy:
1) zaktada si¢ dla kazdego oddziatu;

2) przechowywany jest w danym roku szkolnym w pokoju nauczycielskim;
3) za jego prowadzenie odpowiada wychowawca klasy.

4) w dzienniku wychowawcy klasy majg prawo dokonywaé¢ wpisu nauczyciele
prowadzacy zajecia w catym oddziale lub grupach.

5. Struktur¢ dziennika wychowawcy Kklasy prowadzi si¢ na zasadach okreslonych
zarzadzeniem Dyrektora.

6. Dziennik Wychowawcy podlega archiwizacji.

7. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny. Oprogramowanie oraz ustugi z nim
zwigzane dostarczane sg przez firm¢ zewngtrzng, wspdlpracujaca ze szkotg. Podstawa dziatania
dziennika elektronicznego jest umowa z firmg zewnetrzng podpisana przez Dyrektora.

DZIAL 111
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i formy wspierania uczniow

Rozdzial 1
Organizacja i §wiadczenie pomocy psychologiczno—pedagogicznej
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§ 50. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole s3
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw Srodowiskowych wpltywajacych na funkcjonowanie
ucznia w szkole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
I W zyciu oraz w $rodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
7) opracowywaniu 1 wdrazaniu  indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniow niepetnosprawnych oraz indywidualnych programow edukacyjno-

terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla
uczniéw niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd uczniow i rodzicow;

9) podejmowaniu  dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych  wynikajacych
z Programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10)  wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11)  wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
mlodziezy;

12)  udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

13)  wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
14)  umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

15)  podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
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4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczego6lnosci z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9
10)
11)

12)

niepetnosprawnosci ucznia;
niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
z zaburzen zachowania i emocji;
szczegoOlnych uzdolnien;

specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;
choroby przewlekte;j;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
niepowodzen szkolnych;

zaniedban $rodowiskowych;

trudnosci adaptacyjnych.

5. O udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej moga wnioskowac:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)
I mlodziezy.

rodzice ucznia;

uczen;

dyrektor szkoty;

nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania;

poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

asystent edukacji romskiej;

pracownik socjalny;

asystent rodziny;

kurator sadowy;

organizacje pozarzadowe lub instytucje dzialajace na rzecz rodziny, dzieci
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6. Ustne wnioski o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedstawia si¢
wychowawcy klasy. W przypadku wnioskéw z instytucji zewngtrznych rozpatruje si¢ wnioski
ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a) pedagog lub psycholog szkolny,
b) terapeuta pedagogiczny, zatrudniany w szkole wedtug potrzeb;

3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.
§ 51. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnos$ci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia
I jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia 1 stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych 1 dodatkowych;
4) dostosowanie warunkoéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia 1 ujetych w arkuszu
organizacyjnym szkoty. W zalezno$ci od potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych moga to by¢:

1) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze,
2) zajecia rozwijajace uzdolnienia,

3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne,

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne 0 charakterze
terapeutycznym;
5) zaje¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3. Do innych form pomocy psychologiczno—pedagogicznej naleza:

1) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga lub
psychologa szkolnego, w godzinach ustalonych przez Dyrektora;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem
nadzoru pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego;

3) warsztaty dla ucznidéw w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia si¢;
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4) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia
na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i na wniosek rodzicow dla uczniow,
ktorzy w Szczegbdlnosci ze wzgledu na stan zdrowia majg ograniczone mozliwosci uczestniczenia
we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

4. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania
w formie zdalnej. Informacja o sposobie 1 trybie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom, a w przypadku zajgc
rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz rejestrowana w opracowanym indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym dla ucznia.

§ 52. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi zdolnemu

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie pomocy w odkrywaniu predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne, poprzez ksztaltowanie adekwatnej samooceny i wiary
w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
tworczego uczniow;

4) uwrazliwianie ucznidw na potrzeby innych ludzi i1 zachg¢canie do dzialan
prospotecznych;
5) promocje ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna 1 szkoty.

2. Formy 1 metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmujg prace:

1) na lekcji;
2) poza lekcjami;
3) poza szkota.

3. Uczen zdolny ma mozliwo$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad
oraz zawoddw sportowych;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci , poziomu 1 ilosci zadah
lekcyjnych;

4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia ucznioéw,;
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2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspolpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow samodzielnej
pracy ucznia w domu;

4) wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym poradnig psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki
lub indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz na podstawie opinii
i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej
sktada wniosek do wychowawcy o obj¢cie ucznia pomocg psychologiczno- pedagogiczna.

7. Dyrektor, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach
po srodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki
lub indywidualny program nauki.

8. Organizowane w szkole: konkursy, olimpiady, turnieje, zawody stanowig forme¢ rozwoju
uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa specjalng
opieka nauczyciela.

§ 53. System pomocy psychologiczno—pedagogicznej

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie odrgbnych przepiséw;

2) posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w wuczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

4) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3 na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, o ktorym mowa
w odrebnych przepisach;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa ucznidow prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczna,
ktéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych ucznidw z innymi
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ludzmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizuja
wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstepnie
definiujg trudnosci, zdolnos$ci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno—pedagogiczna
odpowiednio: nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy
W biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacj¢ pozostalym nauczycielom pracujagcym
z uczniem w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje informacje
na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, a je$li termin
planowanego zebrania jest odlegly — otrzymany komunikat zapisuje w e-dzienniku oraz
Dzienniku Wychowawcy.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicow wucznia o potrzebie objgcia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka.

6. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dzialan w pracy z uczniem, zasi¢gni¢gcia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem,
dostosowania metod iform pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu
nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

7.Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub  zebraniu  opinii
od poszczegolnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno—
pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje¢ przedstawia Dyrektorowi.

8. Wychowawca przy czynno$ciach, o ktérych mowa w ust. 6, wspotpracuje z rodzicami
ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

9. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno—
pedagogicznej ustala Dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktéore w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

10. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane,
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyzsza
informacj¢ w Dzienniku Wychowawcy i przekazuje na spotkaniu z rodzicem, za$ rodzic
wlasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

11. Rodzic ma prawo do odmowy s$wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej
swojemu dziecku.

12. Wychowawca Kklasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i $wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

13. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wiaczy¢ si¢
w realizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.
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14. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole, Dyrektor za zgoda rodzicow wystepuje
do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania
problemu ucznia.

15. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac ewaluacji pracy
wilasnej, a takze badan postepéw w wiadomos$ciach i umiejetnosciach uczniow objetych tg formag
pomocy.

16. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawcezymi lub zajeciami specjalistycznymi
decyduje Dyrektor. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje
dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

17. W szkole zatrudniony jest pedagog lub psycholog i na miar¢ potrzeb specjali§ci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

18. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielaja, w zalezno$ci od potrzeb, pedagog lub
psycholog szkolny oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajg¢é
specjalistycznych.

19. W szkole moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejg¢tnosci
z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.

20. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Powiatowa Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Stawnie na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomig¢dzy
stronami.

§ 54. Zadania i obowigzki nauczycieli i specjalistbw w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej
1. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow
i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem
w kazdym prowadzonym wariancie ksztalcenia;

5) udzial w pracach zespotu nauczycieli przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
w celu podniesienia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy funkcjonowania ucznia
w szkole;
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6) udziat w pracach zespotu oceniajgcego efektywno$¢ $wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i planujacego dalsze dzialania oraz zebraniach organizowanych
przez wychowawce lub Dyrektora;

7) dostosowywanie metod i form pracy do sposoboéw uczenia si¢ ucznia, a takze
dostosowywanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci  w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom W obszarze
realizowanych tresci przedmiotowych, na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej. W przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia nast¢puje
na podstawie tego orzeczenia;

8) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia;

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaj¢¢ dodatkowych;

10)  wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
I uyjednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania postgpow
ucznia;

11)  prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

12)  udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw: ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

13)  komunikowanie rodzicom postgpow ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy;

14)  stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem charakteru
motywujgcego oceny, w tym przekazywanie podczas roznych form oceniania informacji zwrotnej.

2. Do obowiagzkow wychowawcy klasy w zakresie organizacji pomocy w psychologiczno—
pedagogicznej nalezy:

1) przeanalizowanie opinii  poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstgpne
zdefiniowanie trudnos$ci lub uzdolnien uczniow;

2) przyjmowanie uwag 1 opinii nauczycieli pracujacych z klasa o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku;

4) samodzielnie lub we wspodlpracy z grupg nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie
okreslenie specjalnych potrzeb ucznia;

5) w przypadku stwierdzenia, ze wuczen wymaga pomocy psychologiczno—
pedagogicznej ztozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy
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pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniowi — w  ramach form pomocy mozliwych
do zorganizowania w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku;
7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;
8) informowanie rodzicow 1 innych nauczycieli o efektywnosci pomocy

psychologiczno—pedagogicznej i postgpach ucznia;
9) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10)  prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami
W niniejszym statucie;

11)  state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

12)  prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

13)  udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow: UCznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

3. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow

rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;
4) udziat w pracach zespotu powotanego dla ucznidow z orzeczeniami;
5) tworzenie Srodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny

1 psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym oraz pomoc W rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstalych na tle konfliktéw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréoznicowanych wymagan wobec uczniéw i sSposobu udzielania im
pomocy W nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sig¢;
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10)  wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwo$ci, pokonywania
trudno$ci, odporno$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

11)  systematyczne analizowanie postepow uczniow w nauce i w zachowaniu,

12)  tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek;

13)  wspolprace z piclegniarkg $rodowiska nauczania i wychwania, rodzicami,
opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej
uczniom;

14)  udzielanie pomocy, rad i1 wskazowek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystgpowanie do organdéw szkoty i innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy.

4. Zadania i obowiazki pedagoga lub psychologa szkolnego
Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:
1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajaca aktywne 1 petne uczestnictwo
w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
uczniow;
6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie i organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;
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10) podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych  wynikajacych
z Programu wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidow, z udzialem rodzicow
I wychowawcow;

11) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

12)  prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

13)  wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych 1 mozliwosci uczniow w ramach konsultacji 1 porad indywidualnych, szkolen
w ramach Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli i udzial w pracach zespolow
wychowawczych;

14)  wspolpraca z poradnig  psychologiczno-pedagogiczng oraz  instytucjami
I stowarzyszeniami dzialajacymi na rzecz mtodziezy i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z Programu wychowawczo-
profilaktycznego;

16) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii 0 uczniach do: sadu, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytuciji;

17)  prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Zadania i obowiazki terapeuty pedagogicznego
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
W zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
4) podejmowanie  dzialan profilaktycznych  zapobiegajacych niepowodzeniom

edukacyjnym ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnoséci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) udziat w posiedzeniach zespotow nauczycieli;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych  wynikajacych
z Programu wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udzialem rodzicow
I wychowawcow;

9) prowadzenie dokumentacji zaj¢¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 2
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spolecznie i zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym

§ 55. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidw posiadajacych
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Nauczanie
specjalne prowadzone jest w oddziatach ogdlnodostepnych.

§ 56. 1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczona niepelnosprawnos$cia, zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowanym spotecznie:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny
i srodki dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb

edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecenh w orzeczeniach o potrzebie kszttacenia
specjalnego i mozliwosci organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i1 socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integracj¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym;
7) dla uczniow niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢¢ rewalidacyjnych

nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikac;ji.
2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie

ksztalcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powoddéw epidemicznych
z uwzglednieniem mozliwos$ci ich realizacji w formie zdalnej.
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§ 57. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ okres nauki o rok w cyklu
edukacyjnym.

2. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaly stanowigcej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespolu nauczycieli
do spraw udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz zgody rodzicow.

3. Opinige, o ktorej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na pisSmie.

4.7Zgode na przedluzenie nauki 0 rok rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej
do Dyrektora, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki Dyrektor podejmuje nie pdzniej niz do konca lutego
w ostatnim roku nauki w szkole.

6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadku
brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajacej
kontynuowanie nauki w kolejnej klasie, spowodowanych dysfunkcja ucznia lub
usprawiedliwionymi nieobecno$ciami.

§ 58. Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu Iub
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprz¢zonymi niepelnosprawnos$ciami lub autyzmem
z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

§ 59. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkola organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych
w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostgpnym po 2 godziny tygodniowo
na ucznia.

2. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas
tych zajec. Zajgcia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§ 60. W szkole da ucznidéw o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane sa:

1) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepelnosprawnych:

a) w zakresie korekcyjno — kompensacyjnym,

b) inne, ktéore wynikaja z konieczno$ci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

2) zajecia socjoterapeutyczne dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spolecznym;

3) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztalcenia i zawodu.

§ 61. Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych
W niniejszym statucie.
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§ 62. 1. W szkole powoluje si¢ zespot nauczycieli do spraw udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, zwany dalej zespotem wspierajacym.

2. W sklad zespolu wchodza: wychowawca oddzialu jako przewodniczacy zespotu,
nauczyciele przedmiotow, pedagog szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespolu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w potroczu.
Zebrania zwotuje wychowawca oddziatlu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu moga uczestniczyc¢:

1) na wniosek Dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog lub inny
specjalista.

5. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole, sa
zobowigzane udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢é o$wiadczenie
o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych szczegélnej kategorii
przetwarzania. W przypadku braku powyzszych dokumentéw, osoba zgloszona do udziatu
w posiedzeniu zespotu przez rodzicOw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla ucznidw, o ktorych mowa w ust. 1, zespot na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajac diagnoze 1 wnioski sformulowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte
w orzeczeniu we wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

7. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢é w spotkaniach poswigconych opracowaniu
indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego oraz dokonywaniu okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor zawiadamia rodzicéw
0 terminie posiedzenia zespotu listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego
poprzez dokonanie w nim stosownego wpisu.

8. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno—
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

9. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany indywidualny program
edukacyjno — terapeutyczny majg obowigzek zapoznaé si¢ z jego trescig oraz stosowaé si¢
do zalecen w nim zawartych.

Rozdzial 3
Nauczanie indywidualne

§ 63. 1. Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor na czas okreslony wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzgcym szkofe.
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3. Dyrektor po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzacym zasi¢ga opinii rodzicow celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego  nauczania  nauczycielowi spoza  placowki. Moze to  nastgpic
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca
prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela
na zajecia.

5. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z uczniem.

6. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajagce z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow, z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktorych zajecia sg
realizowane.

9. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem
i wpisuje si¢ do dziennika indywidualnego nauczania, zas Dyrektor akceptuje go podpisem.

10. Do obowiazkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb 1 mozliwosci ucznia;
2) udziat w posiedzeniach zespolu wspierajacego;
3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwo$ci

uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty;
4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;
5) systematyczne prowadzenie dziennika zaj¢¢ indywidualnych.

11. Na podstawie orzeczenia, opinii 0 aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli 1 w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoly organizuje rézne
formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udzial w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajgciach
edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko
rodzicow odnotowywane sg w dzienniku nauczania indywidualnego.
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Rozdzial 4
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 64. 1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki (ITN) Iub realizacje
indywidualnego programu nauki. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac¢ sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, Kkilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) oceng celujgcg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu (przedmiotéw) na koniec roku
lub pétrocza.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programoéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone
po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $roédrocznej
klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany 1 promowany w czasie calego roku

szkolnego.

6. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

7. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

8. Warunki i tryb udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauki ustala si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
DZIAL IV
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 65. 1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
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§ 66. Kazdy z wymienionych organow w § 65 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg - Prawo
o$wiatowe 1 ustawg o systemie os$wiaty. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrgbnych
regulaminow, uchwalonych przez te organy.

Rozdzial 1
Dyrektor szkoly

§ 67. 1. Dyrektorem | Liceum Ogolnoksztalcacego w Stawnie jest Dyrektor Zespotu
Szkoét w Stawnie im. Jana Henryka Dabrowskiego

2. Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkotg jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osoba dziatajaca w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg;
6) jest przedstawicielem administratora danych osobowych.

§ 68. Dyrektor szkoly kieruje biezaca dziatalnoscia szkoty, reprezentuje ja
na zewnatrz. Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole.

§ 69. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora szkoly okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 70. Dyrektor szkoty:

1. Kieruje dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza, a w szczegdlnosci:

1) ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
I zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjng;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow,
wyznacza przedmioty, ktére beda realizowane w zakresie rozszerzonym;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;
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8) przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogdlne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow, ktory bedzie
obowigzywat w szkole w danym roku szkolnym;

11)  ustala, w przypadku braku zgody wsrdéd nauczycieli uczacych danej edukacji
w szkole, po zasiegnig¢ciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu, ktory bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztalcenia;

12)  wspolpracuje z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim;

13)  stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

14)  udziela na wniosek rodzicow zezwolen na speinianie obowigzku nauki w formie
indywidualnego toku nauki;

15)  prowadzi ewidencje spetniania obowigzku nauki,
16)  organizuje pomoc psychologiczno—pedagogiczna;

17) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uCzniom nauczanie
indywidualne;

18)  zwalnia do konca etapu edukacyjnego z nauki drugiego jezyka obcego ucznia z wada
stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprze¢zonymi lub
z autyzmem na udokumentowany wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej; za$ ucznia z orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego na podstawie tego orzeczenia;

19)  dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania po zaopiniowaniu ich przez
Rad¢ Pedagogiczng. Jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow nauczania
catosci podstawy programowe;j ksztatcenia ogdlnego;

20) powoluje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespdt wspierajacy;

21)  zwalnia uczniéw z nauki: wychowania fizycznego,badz wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, w oparciu o odrebne przepisy;

22)  wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
w przypadkach okreslonych w niniejszym statucie;

23)  skres$la ucznia z listy uczniéw, na zasadach okreslonych w niniejszym statucie;

24)  wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych;
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25)  powoluje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w niniejszym statucie ;

26)  inspiruje  nauczycieli do innowacji  pedagogicznych,  wychowawczych
I organizacyjnych;

27)  stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;
28)  wspotdziala ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie

organizacji praktyk studenckich;

29)  wspolpracuje z pielegniarkg $rodowiska nauczania i wychowania, sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad mlodzieza,

30)  dziatajac w imieniu administratora danych osobowych wdraza odpowiednie $rodki
techniczne i organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo przetwarzania danych oraz zgodnos$ci
Z prawem oraz w stosunku do czynnosci przetwarzania wdraza odpowiednie polityki ochrony

danych.

2. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miarg potrzeb, w wymiarze 1 na zasadach ustalonym w odrebnych
przepisach dni wolne od zaj¢¢;

5) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

5a) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy na terenie,
na ktorym znajduje si¢ szkola, moga wystapi¢ zdarzenia zagrazajace zdrowiu uczniow;

6) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegolno$ci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
uczniow w budynku szkolnym i na placu szkolnym;

6a) zawiesza zajecia grupy, oddziatu lub calej szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych
zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii
wlasciwego powiatowego inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje
epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow;

6b) o zawieszeniu zaje¢, o ktorym mowa w pkt 6a, dyrektor zawiadamia organ nadzoru
pedagogicznego;

7) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;
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8) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

9) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg szkoty;

10)  opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

11)  dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

12)  dokonuje, co najmniej raz w ciggu roku, przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

13) za zgodg organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
szkoly tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

14) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
15) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

16) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

17)  organizuje i sprawuje kontrolg zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

2a. Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkolty odpowiada
za organizacj¢ realizacji zadan szkoly, w tym z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikdéw, a w szczegdlnos$ci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty;

2) powierza pelnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzgdniczych i urzedniczych kierowniczych
W oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy
W jednostkach samorzadu terytorialnego do shuzby przygotowawczej;

5) organizuje shuzbe przygotowawczg pracownikom samorzgdowym zatrudnionym
na stanowiskach urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;
7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego;
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8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom oraz
pracownikom administracji i obstugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

10)  udziela urlopéw zgodnie zodr¢bnymi przepisami;

11)  zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;
12)  wydaje Swiadectwa pracy i opinic wymagane prawem;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14)  przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

15)  dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
16)  okres$la zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

17)  odbiera S$lubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawg o samorzadzie
terytorialnym;

18)  wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkoéw
do opiniowania i zatwierdzania;

19)  wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;
2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki medycznej
w szkole;

4) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste 0s6b uprawnionych
do otrzymania pomocy materialnej na zakup podrecznikow oraz uzyczenia sprzetu
komputerowego, niezbednego do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu;

5. Ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje zadan w zakresie obronnosci i obrony cywilnej
oraz ochrony informacji niejawnych.

Rozdzial 2
Rada Pedagogiczna
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§ 71. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w | Liceum
Ogolnoksztatcacym w Stawnie.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania.

5. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan
zastepce.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze brac
udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub
nawniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
W szczeg6lno$ci  organizacji  harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej szkoty.

7. Na wniosek Dyrektora szkoly pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania
przedstawia na posiedzeniach Rady Pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej
I promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane W formie posiedzenia stacjonarnego
w szkole lub w formie zdalnej przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku
z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania 1 promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych
zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

9. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji 1 promocji uczniow;
3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu

po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej izgody
rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny na prosb¢ ucznia nie
klasyfikowanego lub jego rodzicéw z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej

potowe czasu przeznaczonego na zaj¢cia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaj¢¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
7) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty lub skreslenia z listy ucznia petnoletniego;
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9) ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10)  uchwala statut szkoly i wprowadzane zmiany do statutu;

11)  wustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia

pracy szkoty.

10. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

3) opiniuje wykaz przedmiotow, ktore sa realizowane w Szkole w zakresie
rozszerzonym;

4) opiniuje propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

5) wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu dojrzatosci
do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;

6) opiniuje wnioski Dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien;

7) opiniuje projekt finansowy szkoty;
8) opiniuje wniosek o nagrodg¢ kuratora o$wiaty dla Dyrektora szkoty;

9) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

10)  opiniuje pracg Dyrektora przy ustalaniu oceny jego pracy;
11) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

12) opiniuje kandydatdéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne
stanowiska kierownicze;

13)  opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie
probleméw ucznia, w przypadku braku efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, po wczesniejszej zgodzie rodzica.

14)  opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole.

11. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian do statutu;
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2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
4) glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora szkoty;
5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami

do organu prowadzacego;
6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach
szkoly, w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw;

8) ma prawo skladania wniosku wspolnie z Rada Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim o zmiang nazwy szkotly i nadanie imienia szkole;

9) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

10)  wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora
szkoty;

11)  wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny

pracy;
12)  zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

12. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych 2z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnigciu Opinii organu
prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej s3a protokotowane w formie papierowej drukiem
komputerowym. Ksiege protokotow przechowuje si¢ w archiwum szkoty.

14. Kazdy nauczyciel ma prawo wgladu do protokotdéw, robienia notatek i1 wypisow. Ksiggi
protokotéw udostepnia si¢ tylko na terenie szkoty.

15. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
I innych pracownikow szkoty.

16. Pozostate zasady dotyczace funkcjonowania Rady Pedagogicznej oraz sporzadzania
protokotu z jej zebran okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;j.

Rozdzial 3
Rada Rodzicow
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§ 72. 1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada Rodzicow reprezentuje ogoél rodzicow ucznidw | Liceum Ogodlnoksztatcacego
W Stawnie przed innymi organami szkoty.

3. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego oddziatu
szkoty.

4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogotu rodzicow szkoty oraz podejmowanie
dziatan zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

5. Szczegblnym celem Rady Rodzicow jest dzialanie na rzecz opiekunczej i wychowawczej
funkcji szkoty.

6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnosci:

1) pobudzanie 1 organizowanie form aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoly;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalno$ci szkoty, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami szkotly rzeczywistego
wptywu na dziatalnos$¢ szkoty.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu wychowawczo—
profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do ucznidow, realizowanego przez nauczycieli oraz treSci z zakresu profilaktyki
dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego Srodowiska, obejmujace
takze tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektow planow finansowych sktadanych przez Dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji Dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalno$ci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
a W szczegolnosci organizacji  harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu.

6) opiniowanie decyzji Dyrektora w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez
ucznidow na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzoér jednolitego stroju okresla Dyrektor szkoty
W porozumieniu z Rada Rodzicow.

7) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
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8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

9) opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podrgcznikéw i materiatéw edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

8. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;
2) wystepowa¢ do Dyrektora, innych organdéw szkoly, organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach

szkolnych;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora;

4) delegowac swojego przedstawiciela do zespolu oceniajacego, powotanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

9. Rada Rodzicow przeprowadza sposrod swojego grona wybory rodzicow do komisji
konkursowej na Dyrektora.

10. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

11. Tryb wyboru cztonkoéw Rady Rodzicow.

1) Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym;

2) wybory do Rady Rodzicow przeprowadza si¢ wedtug zasad okreslonych odrgbnymi
przepisami i Regulaminem Rady Rodzicow.

12. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy
Rady Rodzicow okresla jej regulamin.

13. W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka $rodowiska nauczania

i wychowania w celu omdéwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia
uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

Rozdzial 4
Samorzad Uczniowski

§ 73. 1. W | Liceum Ogo6lnoksztalcacym w Stawnie dziata Samorzad Uczniowski, zwany
dalej Samorzadem.
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2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
3. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

4, Zasady wybierania 1 dzialania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0g6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoly, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo organizowania dzialalnoéci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

6) opiniowania organizacji szkoty, a szczeg6lnosci dni wolnych od zaj¢¢.

6. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

7. Podmiot, do ktorego Samorzad skierowal zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac
si¢ do tresci zapytania lub wniosku w ciagu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja

odpowiedzi niezwloczne;j.

8. Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek Dyrektora prac¢ nauczycieli, dla ktoérych
Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;j.

9. Uczniowie maja prawo odwola¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany
przez 60% ucznidow szkoty.

10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje si¢ nastepujacg procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbg uczniow wraz z propozycjami kandydatow
do objgcia stanowisk w organach Samorzadu wnioskodawcy przedktadajg Dyrektorowi;

2) Dyrektor moze podja¢ si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniklego wsrod
ucznidw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom petnigcym funkcje
kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udato si¢ zazegnaé, oglasza si¢ wybory nowych organéw Samorzadu;

4) wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwoéch tygodni od ich ogloszenia;
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5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organéw Samorzadu obowigzujgce
w szkole stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial 5
Zasady wspolpracy organow szkoly

§ 74. Zasady wspotpracy organow szkoty.

1. Wszystkie organa szkoty wspoétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ sporzadzone do konca wrzesnia. Kopie dokumentoéw przekazywane sg Dyrektorowi.

3. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organow, moze wlaczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie

naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

5. Rodzice i uczniowie przedstawiajag swoje wnioski i opinie Dyrektorowi poprzez swoja
reprezentacj¢, tj. Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

6. Whnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

7. Rodzice 1 nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach wychowania, opieki
i ksztatcenia dzieci wedtug zasad ujetych w niniejszym statucie.

8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w niniejszym statucie.

9. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego
korespondencja pomi¢dzy organami moze by¢ prowadzona droga elektroniczng.

§ 75. 1. Rodzice i1 nauczyciele wspotdziataja ze szkota w sprawach wychowania
1 ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice wspotpracujac ze szkolg maja prawo do:

1) znajomosci Statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celéw 1 zadan szkoty,
Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) zglaszania do Programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
i propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego Rady
Pedagogicznej;

3) wspoétudziatu w pracy wychowawczeyj;

4) znajomosci organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym;
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5) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindéw. Przepisy te sa omaawiane na pierwszym zebraniu rodzicOw
1 w przypadkach wymagajacych ich dodatkowego omowienia;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postgpow
W hauce i przyczyn trudnosci;

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dziecka - porad udziela wychowawca, pedagog szkolny;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi, organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

Rozdzial 6
Rozstrzyganie sporé6w pomiedzy organami szkoly

§ 76. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty.

1. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczna, a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek danego organu — strony
sporu;

4) 0 swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor,
powotywany jest Zespdt Mediacyjny. W sklad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow szkoly, z tym ze Dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢é postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu

prowadzacego.

§ 77. Biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych i1 planowanych dziataniach lub
decyzjach poszczegdlnych organéw szkoty organizuje Dyrektor szkoty.

DZIALV
Organizacja szkoly
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Rozdzial 1
Baza szkoly

§ 78. 1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada i dysponuje:
1) salami lekcyjnymi z niezbednym wyposazeniem,;

2) biblioteka i czytelniag;

3) pracownig komputerowa oraz dostepem do internetu;
4) pracownig jezykowa;

5) salg gimnastyczng;

6) boiskiem sportowym;

7) gabinetem pedagoga szkolnego i doradcy zawodowego;
8) gabinetem medycyny szkolnej;

9) szatnig.

Rozdzial 2
Organizacja pracy szkoly

§ 79. Arkusz organizacyjny

1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora na podstawie ramowych planow
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy szkote.

2. Dyrektor opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty na podstawie odrebnych
przepisow.

3.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty  Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

4. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddzial.

5. Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 80. Dyrektor odpowiada za przestrzeganie przepisOw dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 81. 1. Dyrektor opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli.
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2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozen WDN Dyrektor Szkoty powotuje
szkolnego lidera WDN.

§ 82. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawcze] 1 opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez
stowarzyszenia 1 organizacje wyraza Dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej.

Rozdzial 3
Praktyki studenckie

§ 83. 1. | Liceum Ogo6lnoksztatcace w Stawnie moze przyjmowaé stuchaczy zaktadow
ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem
lub zajego zgoda — z poszczegdlnymi nauczycielami a zakladem ksztalcenia nauczycieli
lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

Rozdzial 4
Biblioteka szkolna

Rozdzial 5
§ 84. Biblioteka
1. Z biblioteki korzystaja wszyscy uczniowie I Liceum Ogodlnoksztatcacego w Stawnie.

2. Biblioteka jest :

1) interdyscyplinarng pracownia ogoélnoszkolng, W ktorej uczniowie uczestnicza
W zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja
nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) miejscem dostepnym dla nauczycieli 1 rodzicow;
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.

3. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udostgpnianie materiatlow
bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikdw poprzez udostgpnianie zbiorow biblioteki szkolnej
I medioteki;
3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;
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4) zaspokajanie  zglaszanych  przez  uzytkownikdw  potrzeb  czytelniczych
I informacyjnych;

5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,
w tym lekcji edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,

7) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dzialanie na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z réznych mediow, zrodet informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10)  organizacja wystaw okolicznosciowych, imprez oraz wydarzen czytelniczych.

4. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

c) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z systemem wyszukiwania informacji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e) prowadzenie zaje¢ (lekcji) z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
oraz zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

f) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno—wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
uczniow i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

g) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
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a) przedktadanie dyrektorowi szkoly potrzeb w zakresie zakupéw do zbiorow
bibliotecznych,

b) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

c) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoly i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,

d) prowadzenie ewidencji zbiorow,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,

f) organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjne;,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej ucznidw,

h) planowanie pracy: opracowywanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz
terminarza zajg¢¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i) sktadanie do Dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

j) korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wtasnego
warsztatu pracy.

5. Nauczyciele Dbibliotekarze zobowigzani sg do prowadzenia polityki gromadzenia
zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg obowigzujacych w szkole
programow i ofertg rynkowa oraz mozliwos$ciami finansowymi szkoty.

6. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiordw, tryb i warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki.

7. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor, ktory:
1) zapewnia pomieszczenia 1 ich wyposazenie warunkujgce prawidlowa prace

biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia  bibliotekarzy z  odpowiednimi  kwalifikacjami  bibliotekarskimi
i pedagogicznymi wedlug obowigzujagcych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do
doskonalenia zawodowego;

3) przydziela srodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;
4) zatwierdza przydziaty czynno$ci poszczegolnych bibliotekarzy;
5) wyznacza w planie lekcji godziny na realizacj¢ zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej,

informacyjnej i medialnej;

6) inspiruje 1 kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu
systemu edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

7) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie bibliotekarza; nadzoruje i ocenia pracg biblioteki.

8. Szczegdlowe zadania poszczegodlnych pracownikow ujete sa w przydziale czynnosci
i planie pracy biblioteki.
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9. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow
1 innych ofiarodawcow.

DZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

Rozdzial 1
Zadania nauczycieli

§ 85. Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza oraz odpowiada
za jakosc¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote;

2) prawidlowe 1 planowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w
celu maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wiasnych opinii 1 sagdow,
wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw;

3) ksztatcenie 1 wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnoséci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkow
dydaktycznych, dbato§¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych,
a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy 0 objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng

ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;
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9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajagcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia 1 ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie odrgbnych przepisow oraz
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

b) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii,

C) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — b, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
0 ktérym mowa w odrgbnych przepisach,

d) posiadajacego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
¢wiczen fizycznych;

10)  bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
ucznidw, ujawnianie 1 uzasadnianie oceny, informowanie rodzicbw o zagrozeniu oceng
niedostateczng wedtug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

11)  wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczegélnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie
do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

12)  udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych uczniow,
rozpoznanie mozliwos$ci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

13)  wspolpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;
14)  indywidualny kontakt z rodzicami ucznidéw;

15)  doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat
w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez instytucje w  porozumieniu z Dyrektorem, zgodnie
ze szkolnym planem WDN i porzebami szkoty;

16) aktywny udziat w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkotg, opieka nad wuczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

17)  przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pehlnienie dyzuréw podczas przerw

miedzylekcyjnych, natychmiastowe informowanie Dyrektora o nieobecnosci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i koficzenie zaj¢¢ oraz innych zapisow Kodeksu Pracy;
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18) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpisow do dziennikéw, arkuszy ocen i innych dokumentéw obowigzujacych
w szkole, a takze potwierdzanie odbytych zajec;

19)  kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnos$ci
osobistej ucznia;

20)  przestrzeganie tajemnicy shuzbowej 1 ochrona danych osobowych uczniow
i rodzicow;

21)  przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

22)  dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich
do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

23)  uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminéw zewngtrznych.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska,;

2) inne zajgcia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty;

3) zajecia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

Rozdzial 2
Zadania wychowawcow klas

§ 86. Zadania wychowawcow klas

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidow, pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
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2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do
wspoOltpracy 1 wspoldziatania z nauczycielami i wychowaweca;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania im
pomocCy w nauce;

10)  rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia si¢;

11) wdrazanie ucznidow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidlowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

12) systematyczne analizowanie postepow uczniow w nauce i W zachowaniu;

13) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztalttowania wtasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wilasciwych stosunkéw miedzy uczniami — Zyczliwosci,
wspotdzialania, wzajemne] pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod nich
kolezenstwa i przyjazni, ksztalttowanie umiej¢tnosci wspolnego gospodarowania na terenie klasy,
odpowiedzialnos$ci za tad, czysto$¢ estetyke klas, pomieszczen i1 terenu Szkoty, rozwijanie
samorzadnosci 1 inicjatyw uczniowskich;

14) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do rdéznorodnej dziatalnosci i1 aktywnos$ci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci 1 kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie si¢
udzialem wucznibw w zyciu szkoty, konkursach, zawodach, ich dzialalnoscia w kotach
I organizacjach;

15) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwos$ci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych;
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16) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie ich
pozytywnych stron;

17) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia;

18) wspotpraca z rodzicami, opiekunami ucznibw w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

19) udzielanie pomocy, rad i1 wskazéwek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organdéw szkoly i innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankdéw po zasiggnigciu opinii
ucznia, samorzadu Kklasowego i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod
I udzielania kar.

4. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wsp6lpracy z Klasowa Rada Rodzicow wilasne
formy nagradzania i motywowania wychowankow.

5. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych powierzonej mu klasy:

1) prowadzi: dziennik lekcyjny, arkusze ocen, Dziennik Wychowawcy;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) wypisuje $wiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z poleceniami
Dyrektora oraz uchwalami Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 3
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§ 87. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zZycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniéw, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowacé przepisy i1 zarzadzenia
odnosnie bhp 1 p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzury w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez Dyrektora i na zasadach okreslonych w Regulaminie dyzurow.

4. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzor i1 bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane
po zaopatrzeniu ucznidéw w odpowiedni do ich wykonywania sprze¢t, urzadzenia i srodki ochrony
indywidualne;.
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5. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania 1 wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢
w czasie zajec.

6. Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych
urzadzeniach technicznych w laboratoriach i1 pracowniach z zasadami i metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo i higieng pracy przy wykonywaniu czynnosci na Stanowisku
roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastagpi¢ po sprawdzeniu 1 upewnieniu si¢ przez
prowadzacego zajecia, czy warunki srodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa
uczniow.

7. Nierozpoczynanie zaj¢é, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja
by¢ prowadzone =zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

8. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidw do pelnych przerw
migdzylekeyjnych.

9. Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé si¢ 1 przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.

10. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniéw ze szkoty lub wycieczke¢ ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych, obowigzujacym w szkole.

11. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek sprawdzi¢ przed wejsciem ucznidow do gabinetu, czy warunki
do prowadzenia lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna
nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowiazek zglosi¢ ten fakt Dyrektorowi
celem usunigcia usterek;

2) nie moze pozostawi¢ ucznidow bez opieki;

3) powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe uczniow w czasie zaje¢ oraz korygowac
zauwazone btedy i1 dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i1 po jej zakonczeniu;

4) ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

12. Wychowawcy klas sa zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drdg ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

13. Nauczyciel rejestruje wyjscie z uczniami poza teren szkoly w Rejestrze wyjsé
grupowych.
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Rozdzial 4
Zespoly nauczycielskie

§ 88. Zespoty nauczycielskie 1 zasady ich pracy.
1. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1) planowania i1 organizacji procesOw zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwigkszenia skutecznosci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;

8) wymiany do§wiadczen migdzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatlu cztonkéw grupy dla poprawy jakos$ci nauczania,

wychowania i organizacji;

10)  ograniczania ryzyka indywidualnych bledéw i pomoc tym, ktorzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11)  zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.
3. W szkole powotuje si¢ zespoty state i dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor moze
corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu statego.

5. Zespoly dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

6. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego zespotu powotuje Dyrektor na wniosek cztonkow zespotu. Dyrektor
ma prawo nie uwzgledni¢c wniosku w przypadku, gdy istnieja uzasadnione przyczyny
uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje

jako strona w sprawie.

§ 89. Rodzaje i sposob funkcjonowania zespotow okresla Regulamin pracy i organizacji
zespolow nauczycielskich .

Rozdzial 5
Pracownicy administracji i obstugi w szkole
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§90. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o prac¢ w szkole sa pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzagdowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdlowy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdlowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkoéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli
prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w  kontaktach =z interesantami,
zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne 1 staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych

0 prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

§ 91. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okre§la Regulamin
organizacyjny.
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Rozdzial 6
Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w szkole

§ 92. Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w szkole.

1. Stanowiska wicedyrektora szkoty i1 inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy Dyrektor za zgoda organu
prowadzacego.

2. Po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego Dyrektor
powoluje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

§93.1. W | Liceum Ogoblnoksztalcacym w Stawnie obowigzuje Regulamin Pracy,
ustalony przez Dyrektora w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w szkole.

2. Kazdy pracownik szkoly jest obowiazany zna¢ i przestrzegaé postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza
wlasnorecznym podpisem.

§ 94. W szkole moga dzialaé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty.

DZIAL VII
Uczniowie szkoly

Rozdzial 1
Zasady rekrutacji

§ 95. 1. Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez Dyrektora. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.

2. Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb dzialania komisji rekrutacyjnej, a takze
zakres uprawnien 1 obowigzkow czlonkow komisji w postepowaniu rekrutacyjnym Dyrektor
okresla corocznie zarzadzeniem.

3. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji dotycza  takze
postepowania uzupelniajacego, tj. postgpowania po przeprowadzonym postgpowaniu
rekrutacyjnym w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

4. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu,
w ktorym uczen uczeszceza do szkoty.

5. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych, zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego, sa przechowywane w szkole przez okres roku, chyba ze na rozstrzygnigcie
Dyrektora szkoty zostata wniesiona skarga do sagdu administracyjnego i postgpowanie nie zostato
zakonczone prawomocnym wyrokiem.
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§96.1. Do klasy programowo wyzsze] w szkole Dyrektor przyjmuje si¢ ucznia
na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkole, z ktorej uczen
odszedt;

2) pozytywnych wynikéw egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw:

a) w przypadku przyjmowania do szkoty ucznia, ktory wypelnia obowigzek nauki poza
szkotg na podstawie odr¢bnych przepisow,

b) w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika z ostatniego
swiadectwa szkolnego ucznia.

2. Réznice programowe z przedmiotéw objetych nauka w klasie, do ktorej uczen
przechodzi, sg uzupetione w czasie i wedlug zasad ustalonych przez nauczyciela.

3. Jezeli w Kklasie, do ktorej przechodzi uczen, naucza si¢ jako przedmiotu obowigzkowego
jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktorego uczen uczyl sie
w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia
w innym oddziale lub grupie w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ si¢ danego jezyka obcego nowozytnego, wyrownujac we wilasnym zakresie
braki programowe do konca roku szkolnego;

2) kontynuowa¢ we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt si¢ w poprzedniej szkole (ITN) albo

3) uczeszcezac do klasy z naukg danego jezyka obcego nowozytnego w innej szkole.

4. Osoby niebedace obywatelami polskimi oraz osoby bedace obywatelami polskimi, ktore
pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw, przyjmuje si¢
do szkotly na podstawie odrgbnych przepisow.

Rozdzial 2
Obowiazek nauki

§ 97. 1. Obowiazek nauki trwa od ukonczenia szkoty podstawowej i nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Niespelnianie obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

3. Przez niespelnienie obowigzku nauki rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢

w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole,
prowadzonych takze w formie zdalne;j.
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Rozdzial 3
Prawa i obowigzki czlonkéw spolecznosci szkolnej

§ 98. Czlonek spolecznosci szkolnej

1. Czlonkiem spotecznos$ci szkoty staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do szkoty w sposob
okreslony przez zasady przyjmowania.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci
szkolnej.

3. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie moga byé sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spoteczno$ci szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu
na réznice rasy, pici, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci,

pochodzenia spolecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne
zgromadzone w szkole.

6. Uczen 1 jego rodzice odpowiadaja materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez ucznia

szkody.

7. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkoly maja obowigzek troszczy¢ sie o honor szkoty
1 kultywowac jej tradycje.

Rozdzial 4
Prawa i obowiazki uczniow

§ 99. Prawa 1 obowigzki uczniow.

1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia | Liceum Ogoélnoksztalcagcego w Stawnie;

2) wiedzy o uprawnieniach przyshugujacych uczniowi szkoly; dostgpu do statutu
szkotly oraz innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;

3) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowania;

4) znajomos$ci programOw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych
ocenianiu;

5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach,
np. w sprawie promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, itd;

6) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych,
imprezach szkolnych, rozktadu lekc;ji;
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7) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stosownej do jego potrzeb
I mozliwosci, organizowanej na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

8) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) wypowiadania opinii na temat programow nauczania i metod nauczania oraz spraw
waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;

10) przedstawiania stanowiska we wiasnej sprawie, np. w sytuacji konfliktu;

11) posiadania i gloszenia bez przeszkod wiasnych pogladéw i opinii na kazdy temat,
pod warunkiem, ze nie narusza praw i godnosci innych osob;

12) zewngtrzniania przekonan religijnych i §wiatopogladowych;
13) rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;

14) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy,
ztego traktowania lub wyzysku;

15) poszanowania wiasnej godnosci;

16) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole;

17) pomocy w przygotowaniu do konkursow, zawodow i olimpiad przedmiotowych;
18) bycia wybieranym i bra¢ udzialt w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego;

19) wypoczynku podczas przerw $wiagtecznych i ferii szkolnych bez koniecznos$ci
odrabiania pracy domowej;

20) zwracania si¢ do Dyrektora, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach
osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien;

21) korzystania z bazy szkoty podczas zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, wedtug
zasad okres$lonych przez Dyrektora.

2. Kazdemu wuczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo zlozenia skargi
w przypadku naruszenia praw ucznia.

3. Skarge w formie pisemnej sklada si¢ do Dyrektora w ciggu 14 dniu od wystapienia
naruszenia praw ucznia.

4. W przypadku, gdy osoba naruszajaca prawa ucznia jest Dyrektor, skarge sktada sig¢
do Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora w terminie 14 dni
od wystapienia sytuacji naruszajacej prawa ucznia.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)
14)
15)
16)

17)

5. Uczen I Liceum Ogolnoksztalcagcego w Stawnie jest zobowigzany do:
przestrzegania statutu szkoty;

uczestniczenia w planowych zaj¢ciach edukacyjnych zgodnie z wymaganiami nauczyciela,
opartymi o podstawy programowe danego przedmiotu;

wykonywania polecen nauczycieli w zwigzku z procesem dydaktycznym i porzadkiem
podczas zaj¢¢ edukacyjnych;

dostarczenia pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci od rodzicow, ktére powinno
zawiera¢: imi¢ 1 nazwisko ucznia, klase, imi¢ i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego, date
i zajecia (przedmioty), na ktorych uczen byt nieobecny, dat¢ wystawienia usprawiedliwienia
przez rodzica oraz jego podpis; w terminie nie przekraczajagcym 5 dni roboczych od dnia
powrotu ucznia do szkoty;

noszenia na terenie szkoty odpowiedniego stroju, ktory powinien by¢ czysty i schludny
(bielizna, brzuch, ramiona i dekolt musza by¢ zastonigte), a takze przestrzegania zasad
higieny osobistej;

posiadania stroju galowego, a przez str6j galowy nalezy rozumie¢:

a) dla dziewczat — biata bluzka i ciemna spddnica lub spodnie,
b) dla chtopcow - biata koszula, krawat, ciemne spodnie i marynarka;

reprezentowania szkoty na uroczystosciach wewnatrzszkolnych 1 uroczystosciach
odbywajacych si¢ poza szkota w stroju galowym;

nieuzywania telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych podczas zajec
szkolnych, chyba ze ze wzgledow dydaktycznych nauczyciel wyrazi na to zgodg;
w przypadkach szczegdlnych obowigzuje zakaz wnoszenia do sali wszelkich urzadzen
elektronicznych;

przestrzegania zasad kultury w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty;

dbania o kultur¢ wypowiedzi;

okazywania szacunku wszystkim cztonkom spoteczno$ci poprzez spotecznie akceptowane
formy;

stwarzanie atmosfery wzajemnej zyczliwosci;

przeciwstawianie si¢ przejawom: brutalnosci, wulgarnosci, przemocy i agresji;
szanowania pogladow, przekonan i godnosci drugiego cztowieka;
odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie oraz rozwoj;

dbatosci o wspolne dobro, fad 1 porzadek w szkole;

przestrzegania zakazu:
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a) palenia tytoniu oraz e- papierosow,

b) picia alkoholu,

¢) posiadania, uzywania i rozprowadzania narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych,

d) wnoszenia na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

e) bojek lub znecania si¢ nad kolegami lub kolezankami,

f) kradziezy i wymuszania rzeczy,

g) samowolnego wychodzenia poza teren szkoty w czasie zaje¢ 1 przerw
migdzylekcyjnych,

h) spozywania positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych,

i) rejestrowania obrazow i1 dzwigkow przy pomocy urzadzen technicznych bez wiedzy
I zgody os6b zainteresowanych;

18) dbania o honor i tradycje szkoty;

19) posiadania legitymacji szkolnej.

§ 100. 1. Uczen zwolniony z udzialu w lekcjach wychowania fizycznego i z pracy
przy komputerze na zajeciach informatyki lub drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia
Z obecnosci na zajeciach tego przedmiotu po spelnieniu nastepujacych  warunkow:
spelniwarunkow:

1) lekcje: wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka obcego, z ktorych
uczen ma by¢ zwolniony, umieszczone sg w planie zaj¢¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym
dniu;

2) rodzice ucznia wystapia z podaniem do Dyrektora, w ktdrym wyraznie zaznacza,
ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach;

2. Uczen zwolniony z udzialu w lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki lub jezyka obcego ma obowiazek uczeszczaé na lekcje tego
przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy
innymi zaj¢ciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z udziatlu w zajgciach wychowania fizycznego,
informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora.
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§ 101. Osobg uprawniong do usprawiedliwienia nieobecnosci uczniéw danej klasy
jest wychowawca tej klasy. Jezeli wychowawca jest dluzej nieobecny, usprawiedliwienia
nieobecnosci ucznidéw tej klasy dokonuje nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.

§ 102. Dopuszcza si¢ inne, niz opisane W § 99 ust. 5 pkt 4, formy usprawiedliwiania
nieobecnosci:
1) przez rodzica poprzez e- dziennik;
2) poprzez ustng prosbe¢ rodzica w bezposredniej rozmowie z wychowawca;
3) na podstawie zaswiadczenia wystawionego przez stluzby medyczne o niezdolnosci

do uczestniczenia w zajeciach;
4) na podstawie zaswiadczenie urzgdowego.
§ 103. Usprawiedliwianie nieobecnosci przez pelnoletniego ucznia.

1. Uczen w momencie osiggniecia 18 lat dokonuje wyboru typu usprawiedliwienia
nieobecnosci sposrod nastepujacych:
1) usprawiedliwienia  takiego jak w przypadku ucznia niepelnoletniego
za posrednictwem rodzicow, o ktorym mowa w § 99 ust. 5 pkt 4;

2) usprawiedliwiane pisemnego przez pelnoletniego ucznia w innych formach
okreslonych w § 102.

2. Zmiany trybu usprawiedliwiania uczen pelnoletni dokonuje pisemnie w ciggu 2 tygodni
od momentu osiggnigcia petnoletnosci lub w ciggu tygodnia po rozpoczeciu roku szkolnego
w sekretariacie szkoty.

§ 104. W ostatnim tygodniu nauki w szkole uczen ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze szkots.
Potwierdzeniem rozliczenia jest wypelniona karta obiegowa.
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§ 105. Zasady Kkorzystania z telefonéow komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoly:

1. Uczniowie przynoszg telefony komodrkowe oraz inne urzadzenia elektroniczne za zgoda
rodzicow i na wlasng odpowiedzialnos¢.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za kradziez, zniszczenie lub zgubienie sprzetu
elektronicznego.

3. Uczen ma mozliwos¢ korzystania z telefonu komorkowego w czasie przerw
srodlekeyjnych.

4. Obowigzuje zakaz korzystania z telefonow komodrkowych oraz z innego sprz¢tu
elektronicznego w czasie zaje¢ lekcyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych. Podczas tych zaje¢é telefon
powinien by¢ wylaczony 1 schowany.

5.Uczen ma mozliwo$¢ uzywania telefonu komoérkowego Iub innego sprzgtu
elektronicznego, jako pomocy dydaktycznej, jedynie za zgoda nauczyciela prowadzacego lekcje.

6. Nagrywanie dzwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomocg telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowane;.

7. Uczen, ktory bez zgody nauczyciela korzysta z telefonu komérkowego lub innego sprzetu
elektronicznego w czasie lekcji:

1) otrzymuje uwage, ktora zostaje wpisana do e-dziennika;
2) trzykrotne otrzymanie uwagi przez ucznia skutkuje upomnieniem wychowawcy;
3) kolejne trzy uwagi skutkujg nagang wychowawcy;

4) moze otrzyma¢ nagan¢ Dyrektora za notoryczne tamanie zakazu korzystania
Z telefonu komorkowego w czasie lekcji.

8. Zakaz korzystania z telefonow komorkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoly podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen Rady Pedagogicznej.

9. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonoéw komorkowych przez nauczycieli
lub innych pracownikéw szkoty Dyrektor udziela upomnienia.

Rozdzial 5
Nagrody i kary

§ 106. Nagrody.

1. Uczen Szkoty moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke,

2) prace¢ na rzecz szkoty,
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3) WZOrowg postawe,
4) wybitne osiggni¢cia,
5) odwagg.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek: wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicow lub Rady Pedagogicznej.
3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskich;
2) pochwata Dyrektora;

3) dyplom;

4) nagrody rzeczowe;

5) list gratulacyjny do rodzicow;

6) ztoty medal absolwenta dla abiturienta o najwyzszej $redniej ocen z przedmiotow
obowigzkowych na §wiadectwie ukonczenia szkoty;

7) swiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem oraz nagroda uznaniowa dla
absolwenta, ktory na koniec klasy programowo najwyzszej osiggnat srednig ocen ze wszystkich
przedmiotow obowigzkowych i dodatkowych oraz religii lub etyki co najmniej na poziomie 4,75
i co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania;

8) nagroda uznaniowa dla absolwenta lub ucznia promowanego, ktory wyrdzniat sig
w pracy na szczeblu szkoty, np. aktywnie pracowal w prezydium samorzadu uczniowskiego,
prowadzit organizacj¢ mtodziezowa, uczestniczyt z powodzeniem w konkursach przedmiotowych
i olimpiadach;

9) swiadectwo promocyjne z wyrdznieniem 1 nagroda uznaniowa dla ucznia, ktory
uzyskal w wyniku rocznej klasyfikacji $rednig ocen ze wszystkich przedmiotow obowigzkowych
i dodatkowych oraz religii lub etyki co najmniej na poziomie 4,75 i co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania;

10) nagroda uznaniowa dla ucznia, ktory uzyskal w wyniku rocznej (koncowej)
klasyfikacji srednig ocen ze wszystkich przedmiotéw obowigzkowych i dodatkowych oraz religii
lub etyki nie mniejsza niz 4,50 1 co najmniej dobrg ocene zachowania;

11)  statuetka ,,Henryczek” za szczegdlne osiagnigcia na rzecz szkoty;

12)  wytypowanie ucznia do stypendium Ministra Edukacji Narodowej, Prezesa Rady
Ministrow lub Starosty Stawienskiego.
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4. Nagrody finansowane sg przez Rad¢ Rodzicow lub z budzetu szkoty.

5. Odwotanie si¢ od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom oraz osobie
nagrodzonej.

6. Odwotanie od nagrody wnosi si¢ do osoby, ktéra przyznala nagrod¢ (wychowawca,
Dyrektor) w terminie siedmiu dni od ogloszenia informacji o przyznanej nagrodzie, w formie
pisemneyj.

7. Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie: wychowaweca klasy, pedagog szkolny
w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 107. Kary

1. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie ustne nauczyciela lub wychowawcy;

2) uwaga pisemna nauczyciela lub wychowawcy zapisana w e-dzienniku;
3) nagana wychowawcy klasy zapisana w e-dzienniku;
4) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow;

5) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwatg Rady Pedagogicznej);

6) wystgpienie Dyrektora z wnioskiem do kuratora o$wiaty 0 przeniesienie ucznia
do innej szkoty, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej;

7) skreslenie z listy uczniow.

2. Kara wymierzana jest na wniosek:
1) wychowawcy klasy;

2) nauczyciela;

3) Dyrektora;

4) innego pracownika szkoty;
5) Rady Pedagogicznej;

6) innych osob.

3. Od wymierzonej kary uczniowi przyshuguje prawo do:

1) wystgpienia do Dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze z wnioskiem o jej uzasadnienie;

2) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go 0 wymierzonej
karze do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;
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3) odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o$wiaty w ciggu 7 dni
od daty powiadomienia go 0 wymierzonej karze.

Rozdzial 6
Zasady przeniesienia ucznia do innej szkoly lub skre$lenia z listy

§ 108. Szczegdlowe zasady przeniesienie ucznia do innej szkoty lub skreslenia z listy
uczniow.

1. Rada  Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o rozpoczgciu  procedury karnego
przeniesienia do innej szkoty lub, w przypadku ucznia petnoletniego, skreslenia z listy uczniow.
Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoly podejmuje Zachodniopomorski Kurator
Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do zlozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty
lub skreslenia z listy uczniéw:

1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniow lub pracownikow szkoty;

2) rozprowadzanie lub uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) swiadome fizyczne lub psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci
szkolnej lub naruszanie godno$ci, uczué¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja lub celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie, szantaz, przekupstwo;

7) demoralizowanie innych uczniéw;

8) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

9) czyny nieobyczajne;
10)  stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego;

11)  notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty, mimo zastosowania wczesniejszych
srodkéw dyscyplinujacych;

12)  zniestawienie szkoty;
13) falszowanie dokumentoéw szkolnych;

14)  popekienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.
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3. Uczen, poza przypadkiem okreslonym w ust. 2, moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw:

1) w wyniku porzucenia szkoly (nieusprawiedliwionej nieobecno$ci trwajacej
nieprzerwanie przez okres 3 tygodni);

2) na wniosek rodzicow, prawnych opiekundéw lub pelnoletniego ucznia;
3) na skutek dwukrotnego otrzymania nagany Dyrektora szkoty.

4. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawag do wnioskowania 0 przeniesienie do innej
szkoty.

§ 109. Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty lub
skreslenia z listy uczniéw:

1. Podstawg wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu.
Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa, Dyrektor niezwlocznie powiadamia organa Scigania.

2. Dyrektor Szkoly, po otrzymaniu informacji 1 kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej.

3.Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdéw. Rzecznikami ucznia moga byc¢:
wychowawca klasy, pedagog lub psycholog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze si¢
réwniez zwroci¢ o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca klasy ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analizg
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Wychowawca klasy informuje Radg
Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas Srodkach wychowawczych 1 dyscyplinujacych,
zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczaca danej sprawy.
6. Dyrektor informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania jego opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje

wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

7. W  przypadku niepelnoletniego ucznia  szkoly  Dyrektor kieruje  sprawe
do Zachodniopomorskiego Kuratora Os$wiaty.

8. Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja
rodzice lub prawny opiekun.

9. Uczniowi przystuguje prawo do odwolania si¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu, zawartym w decyzji, w terminie 14 dni od jej doreczenia.

10. W trakcie postgpowania odwolawczego uczen ma prawo uczg¢szczaé na zajgcia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.
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DZIAL VIII
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Rozdzial 1
Ogolne zasady oceninia
§ 110. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6éw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w niniejszym statucie.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o0 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
0 tym, co zrobit dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i1 zachowaniu,
5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgednych do uzyskania
poszczegdlnych  $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
ucznidow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;
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2) ustalanie kryteriow zachowania oraz informowanie 0 nich uczniéw i rodzicoéw;

3) ustalanie ocen biezacych 1 wustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych wedtug skali, o ktérej mowa w § 117;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania wedtug skali, o ktorej mowa
W § 125 ust. 6;

6) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i1 sprawdzajacych;

7) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

8) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji
oceniania i pisemnych prac uczniow.

7.Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 111. 1. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicéw (opiekundw prawnych);

2) zasada czestotliwos$ci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie.
Ocena koncowa nie jest §rednig ocen czastkowych;

3) zasada jawnosci kryteriow — uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja
kryteria oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada roznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé
zrdéznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
W oparciu o okresowa ewaluacje.
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§ 112. Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:

1. Nauczyciele uczacy w szkole sa zobowigzani, z przedmiotow ktorych nauczaja,
sformutowa¢  w formie pisemnej szczegotowe wymagania edukacyjne  wynikajgce
Z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz okresli¢ sposoby sprawdzania przez siebie
tych wymagan.

2. W przypadku, gdy w szkole tego samego przedmiotu uczy wigcej niz jeden nauczyciel,
wymagania o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ ustalane przez nich wspoélnie.

3. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach  edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych
srodrocznych i rocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) sposobie przechowywania prac pisemnych i udostepniania ich rodzicom oraz
uczniom. Prace pisemne pozostaja do wgladu u nauczyciela przez caly rok szkolny,
a zainteresowanym uczniom lub ich rodzicom wydaje si¢ kopie prac calogodzinnych;

4) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich
rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.
5. Informacje, o ktérych mowa w ust. 3 i1 4. przekazywane i udostgpniane sa:
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu;

2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w sekretariacie szkoty — dostep
do informacji mozliwy jest w godzinach pracy sekretariatu,

3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.

6. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
Wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 7.

7. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych ucznia moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.
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§ 113. Rodzaje ocen szkolnych.

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) Srédroczne - na koniec pierwszego pétrocza,
b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

c) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danego przedmiotu. Oceny
koncowe s3a rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sa
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania
danej edukacji oraz na podstawie wynikow olimpiad i konkurséw uprawniajacych
do uzyskania oceny celujacej. Oceng¢ koncowa zachowania stanowi ocena
klasyfikacyjna w Kklasie programowo najwyzsze;j.

§ 114. Jawnos¢ ocen.
1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (opiekunow prawnych).

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu
ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
I umiejetnosci uczniéw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Oceny
wpisywane sg do dziennika lekcyjnego.

3a. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznidw, a takze wykonane zlecone zadania domowe sg oceniane
wg skali opisanej w § 117 i odsytane poprzez dziennik elektroniczny lub ustalony komunikator,
wraz z uzasadnieniem, na indywidualne konto ucznia.

3b. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel przedmiotu okresla,
w zalezno$ci od rodzaju prowadzonych zaje¢, formy sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci
uczniow 1 przekazuje t¢ informacje droga elektroniczng uczniom 1 rodzicom.

4. Z przeprowadzonych prob egzamindw zewngtrznych nauczyciel dokonuje oceny rowniez
w formie opisowey.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) maja mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na zebraniach ogolnych;
2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

§ 115. Uzasadnianie ocen.

1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca ocene szkolna.
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2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedz¢ lub sprawdzang umiejgtnosé, braki
w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczen ma prawo do
whniesienia prosby o wpisanie uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel realizuje prosbe
ucznia najpozniej w terminie dwoch dni od daty jej skierowania.

3. Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnos$ci ucznia
uzasadniane sg pisemne.

4. W przypadku watpliwos$ci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktorej] mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje
bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach
tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

§ 116. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i zaje¢¢ artystycznych nalezy
W szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
W dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
§ 117. 1. Skala ocen

Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne $rodroczne oraz roczne ustala si¢ w stopniach wedlug
skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej za pomocg cyfr, a stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

4. Szczegblowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane s3 w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, opracowanych przez poszczegolnych
nauczycieli lub zespoty przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow
w danej klasie.

5. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych

zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych uczniow.
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6. Uczen otrzymuje stopien :

1) celujacy, jesli posiada pelng wiedzg i umiejetnosci okreSlone przez program
nauczania danego etapu, samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia; biegle postuguje si¢
zdobytymi wiadomo$ciami, stosuje nietypowe sposoby W rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych; potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
trudnych i1 probleméw w nowych sytuacjach; osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych;

2) bardzo dobry, jesli opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania na danym etapie; sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,
samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania;

3) dobry, jesli opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem na danym
etapie, poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, a w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela, stosuje
podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomoca terminologii wiasciwej dla danej dziedziny
wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajacym, popelnia nieliczne usterki
stylistyczne;

4) dostateczny, je$li opanowatl wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone podstawg
programowg na danym etapie nauki, zakres materialu programowego ograniczony do tresci
podstawowych; rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnos$ci, posiada: przecigtny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, jego
wypowiedzi charakteryzuje mata kondensacja i klarownosc¢;

5) dopuszczajacy, jesli ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ktore nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalsze;j
nauki, stabo rozumie tresci programowe, odtwarza podstawowe wiadomosci i procedury, brak
umiejetnosci wyjasniania zjawisk, posiada niespdjny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne
btedy, trudnosci w formutowaniu mysli;

6) niedostateczny, jesli ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ktore
uniemozliwiaja zdobywanie podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, nie
jest w stanie rozwigza¢ (wykonac¢) zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

7. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone za pomoca stopni,
0 ktéorych mowa w ust. 1 pkt 1-5, a negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona
W stopniu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 6.

8. Przy wystawianiu ocen biezacych stosuje si¢ skale¢ ocen okreslong w ust. 1, z tym
ze dopuszcza si¢ mozliwos¢ stawiania ich ze znakiem ,,+” albo ,,-”. Dla celéw statystycznych ,,+”
przyjmuje si¢ jako 0,5 oceny.

9. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

1) pisemne formy sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci: prace klasowe, sprawdziany,
kartkoéwki, dyktanda, testy sprawdzajace, sprawdziany pisemne innego typu,

2) sprawdziany i prace praktyczne, w zaleznos$ci od specyfiki danego przedmiotu;

3) wypowiedzi ustne;
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4)
5)
6)
7)
8)
9)

praca w zespole;

korzystanie z roznorodnych zrodet i pomocy;

zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;
aktywnos$¢ na lekcji;

prace domowe;

prowadzenia zeszytu przedmiotowego lub zeszytu ¢wiczen;

10)  prace dodatkowe;

11)  przygotowanie do konkursow i olimpiad.

10.
1)

2)
3)

Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniéw:

praca klasowa:

a) obejmuje duze partie materiatu, a oena wystawiona na jej podstawie ma znaczacy
wplyw na oceng klasyfikacyjna,

b) za prace klasowg (sprawdzian calogodzinny) uwaza si¢ prace calogodzinng (na jezyku
polskim moze by¢ dwugodzinna),

C) ustala sig, iz w ciggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa lub sprawdzian
catogodzinny,

d) o jej terminie nauczyciel informuje klas¢ z tygodniowym wyprzedzeniem oraz
dokonuje odpowiedniego wpisu w dzienniku elektronicznym,

e) przy pisaniu prac klasowych (sprawdzianu calogodzinnego) ustala si¢ nastepujgce
zasady: nauczyciel jest zobowigzany poda¢ uczniom zakres materiatu do pracy
klasowej, praca klasowa musi by¢ poprzedzona lekcja utrwalajaca materiat, w ciggu
tygodnia nie wolno robi¢ wigcej niz trzech prac klasowych,

f) ocena pracy powinna zawiera¢ krotki komentarz,

g) prace klasowe sg obowigzkowe. W przypadku nicobecnosci uczen ma obowigzek
napisa¢ t¢ forme sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci w terminie uzgodnionym
z nauczycielem,

h) sprawdzone prace klasowe (sprawdziany catogodzinne) powinny byé zwrocone
najpézniej w ciggu dwodch tygodni, a nastgpnie omdwione i poprawione 0raz
udostepnione do wgladu uczniom i rodzicom,

1) w przypadku przesunigcia z réznych przyczyn pracy klasowej w ciagu tygodnia liczba
prac klasowych nie moze przekroczy¢ czterech w tygodniu,

sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji;

kartkowki — kontroluja opanowanie wiadomosci i umiej¢tnosci z trzech ostatnich

lekcji lub pracy domowej.

11.

1)

2)

W pracy pisemnej ocenie podlega:
zrozumienie tematu;

Znajomos$¢ opisywanych zagadnien;
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3) Sposob prezentaciji;
4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;
5) jezyk.

12. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomos¢ zagadnienia;

2) samodzielno$¢ wypowiedzi;

3) kultura jezyka;

4) precyzja, jasnosé, oryginalnos¢é ujecia tematu.

13. Oceng za prace w grupie moze otrzymac caly zesp6t lub indywidualnie uczen. Ocenie
podlegaja nastgpujace umiejetnosei:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej;

2) efektywne wspotdziatanie;

3) WYyWigzywanie si¢ z powierzonych rol;

4) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.

14. Oceny podawane s3a uczniom do wiadomosci i na biezaco wpisywane do dziennika
lekcyjnego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rowniez inne spostrzezenia dotyczace postepow
edukacyjnych ucznia moga by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla
rodzicow.

15. Znak parafki nauczyciela oznacza fakt wgladu do pracy przez nauczyciela, a nie
sprawdzenia zawarto$ci merytorycznej.

16. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci 1 prace klasowe przechowywane sa
przez nauczycieli do konca danego roku szkolnego.

17. Pisemne sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci oceniane sa punktowo i przeliczane
na oceny zawarte wedtug zasady:

1) 100% — celujacy;

2) 90% - 99% - bardzo dobry;
3) 75% - 89% - dobry;

4) 55% - 74% - dostateczny;

5) 40% - 54% - dopuszczajacy;

6) mniej niz 40% - niedostateczny.
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18. Szczegotowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci ustalajg nauczyciele
uczacy poszcezegolnych zaje¢ edukacyjnych i informujg 0 nich ucznidow i rodzicéw na poczatku
roku szkolnego.

19. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebg takiego
dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie tej
opinii;

6) majacego trudnosci adaptacyjne i1 komunikacyjne zwigzane z  wcze$niejszym
ksztalceniem za granica.

§ 118. Klasyfikacja Srdodroczna i roczna

1. Klasyfikowanie uczniow przeprowadza si¢ w dwoch potroczach:

1) I potrocze, ktore trwa od 1 wrzesnia - do konca drugiego tygodnia stycznia danego
roku szkolnego;

2) Il pétrocze, ktore trwa od poczatku trzeciego tygodnia stycznia do zakonczenia roku
szkolnego, z wylaczeniem ferii zimowych.

2. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu o0siagnigé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych wedhug skali ocen okreslonej w niniejszym statucie.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych wedtug skali, o ktorej mowa w § 117 i oraz oceny zachowania wedlug skali,
0 ktorej mowa w § 125 ust. 6.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie s3 $rednig
arytmetyczng ocen czastkowych.
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5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a §rédroczng i roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii innych nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

6. Ustalajac ocene¢ roczng nauczyciel powinien uwzgledni¢ prace ucznia przez caty rok
szkolny i nabyta w tym czasie wiedzg¢ i umiejgtnosci.

7. Uczniowi ustala si¢ ocene klasyfikacyjna na podstawie ocen czastkowych wystawionych
zaroznorodne formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych, zar6wno w formie ustnej jak
| pisemnej, w nastepujacy sposob:

1) przy 1 godzinie przedmiotu tygodniowo - przynajmniej z 4 ocen czastkowych
W ciggu potrocza;

2) przy 2 godzinach przedmiotu tygodniowo - przynajmniej z 6 ocen czastkowych
W ciggu potrocza;

3) przy 3 lub 4 godzinach przedmiotu tygodniowo - przynajmniej z 8 ocen czastkowych
w ciggu potrocza;

4) przy 5 i wigcej godzinach przedmiotu tygodniowo - przynajmniej z 10 ocen
czastkowych w ciggu potrocza.

8. Szczegbdlowe zasady dotyczace form sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych ucznia oraz
liczby ocen za poszczegdlne formy aktywnosci lub wypowiedzi znajduja si¢ w przedmiotowych
zasadach oceniania z poszczegdlnych przedmiotow.

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzsze] ani na ukonczenie szkoty.

10. Ustalone przez nauczycieli srodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegolnych
zaje¢ edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie
moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.

11. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sa przez wigcej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

12. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewoddzkim i ponadwojewodzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim 1 ponadwojewodzkim badz laureata
lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowa
oceng klasyfikacyjna.
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13. O osiggnieciach i postepach rodzice ucznidow sg informowani na zebraniach ogdlnych
I indywidualnych, poprzez e-dziennik, w rozmowach telefonicznych, w formie komentarza
ustnego lub pisemnego do oceny biezacej lub klasyfikacyjnej. W okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty informacje o osiggnieciach i postepach ucznia przekazywane sa droga
elektroniczng, w tym na konferencjach prowadzonych zdalnie.

14. Uczniowi uczeszczajacemu zard6wno na zajgcia z religii, jak i na zajecia z etyki, ustala si¢
oceny $rodroczne 1 roczne klasyfikacyjne. Oceny klasyfikacyjne uzyskane z kazdego z tych zajec
sa wliczane do $redniej ocen.

15. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ religii uczniowi nie ustala si¢ oceny poétrocznej
lub rocznej, a w dokumentacji przebiegu nauczania nie dokonuje si¢ zadnych wpisow.

16. Na swiadectwie szkolnym promocyjnym i na §wiadectwie ukonczenia szkoty, w miejscu
przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki wpisuje si¢: pozioma kreske,
jezeli uczeh nie uczeszczal na zadne z tych zajeé, ocene z religii albo z etyki, jezeli uczen
uczeszezat na jedne z tych zajeé, bez wskazywania, z jakich zajec¢ jest to ocena.

17. Uczniowi posiadajacemu czasowe zwolnienie lekarskie z zaje¢ wychowania fizycznego:

1) ustala si¢ oceng $rodroczng lub roczna, jezeli okres zwolnienia nie jest tak dtugi, aby
to uniemozliwit. Ostateczng decyzje¢ w kwestii ustalania oceny podejmuje nauczyciel tego
przedmiotu;

2) jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia wystawienie S$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ “zwolniony” lub ,,zwolniona”.

18. W przypadku zwolnienia ucznia z drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

19. Jezeli uczen zostat  zwolniony z przedmiotu objgtego programem nauczania
po zakonczeniu klasyfikacj §rodrocznej, przyjmuje sig, iz ocena S$rddroczna jest jednoczes$nie
oceng roczna.

20. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
nauczyciel uczacy danego przedmiotu, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakow.

§ 119. W terminie na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, nauczyciele sa zobowigzani do wstawienia w e-dzienniku przewidywanej oceny
klasyfikacyjnej ~ z nauczanego przedmiotu i poinformowaé ustnie ucznia o tej ocenie.
W przypadku nieobecnosci ucznia informacjg jest ocena wystawiona w e-dzienniku.

§ 120. PoszczegdIni nauczyciele przedmiotow sa zobowigzani poinformowa¢ rodzicow
ucznia o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej w nastgpujacy sposob:

1) Informacja jest przekazywana rodzicom ucznia w terminie nie krotszym niz dziesigé
dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. W tym celu organizuje si¢ zebranie
rodzicow, na ktorym wychowawca klasy przedstawia przewidywane oceny z zajeé
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edukacyjnych i zachowania w postaci pisemnego zestawienia ocen (wydruku) przygotowanego
na podstawie przewidywanych ocen wystawionych w dzienniku lekcyjnym;

2) Nieobecno$¢ rodzicow danego ucznia na zebraniu zwalnia nauczycieli
I wychowawcow Klas z dalszego obowigzku informowania o przewidywanych ocenach rocznych
z zaje¢ edukacyjnych izachowania. Z uwagi na nieobecnos¢ rodzic sam winien dazyé
do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

§ 121. Uczen moze otrzymaé nizszag ocen¢ niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna, jezeli:

1) nie wuczg¢szcza na zajecia od zaproponowania oceny 1 jest to nicobecno$é
nieusprawiedliwiona;

2) nie przystapit do zapowiedzianej pracy klasowej lub sprawdzianu bez usprawiedliwienia;

3) nie spetnit zalecen nauczyciela niezbednych do utrzymania proponowanej przez nauczyciela
oceny.

§122. Na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele poszczegdlnych  przedmiotow i wychowawcy  klas zobowigzani
sg poinformowac ustnie ucznia o wystawionych rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

§ 123. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

§ 124. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jesli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Dyrektor ustala,
czy niniejsza ocena zostata wystawiona niezgodnie z obowigzujacym trybem, a w uzasadnionym
przypadku organizuje sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci w trybie odwotawczym, o ktorym
mowaw § 131.

§ 125. Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
1 ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego 1 norm
etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rad¢ Pedagogiczna warunkéw i1 sposobu oceniania zachowania,

ocenianie biezace 1 ustalanie srodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
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2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu,

3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji 0 postgpach
w zachowaniu si¢ ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej.

6. Ocene klasyfikacyjng zachowania ($rédroczng i roczng) ustala si¢ wedtug nastepujacej
skali:

1) WZOrowe,

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

7. Punktem wyjscia w szeSciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecigtne
zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przeci¢tne. Ocena
poprawna, nieodpowiednia 1 naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz przecigtne.

8. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang, uwzgledniajaca
opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegow z klasy, a takze samoocen¢ ucznia
oraz opini¢ nauczycieli uczacych w szkole oraz innych pracownikow szkoty.

9. W ciagu roku szkolnego nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym
takze osoby pelnigce funkcje kierownicze w szkole, dokonuja wpiséw o pozytywnych
I negatywnych przejawach zachowan ucznia w  dzienniku elektronicznym oraz Dzienniku
Wychowawcy. Rowniez inni pracownicy szkoty informuja wychowawce klasy o zachowaniu
ucznia.

10. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania §rodrocznej i rocznej wychowawca
klasy zasigga opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii ucznidow danej klasy oraz

opinii ocenianego ucznia.

11. Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 17.

12. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
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13. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw wychowawca uzasadnia ustalong oceng.

14. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

14a. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztatcenia na odleglos¢ uwzglednia
W szczegblnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia rozumianym jako udzial i aktywno$¢
na zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac,
wywigzywanie si¢ z zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkot¢ w ramach ksztatcenia na odlegtos¢,
w szczegllnosci niezakldcanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji
elektronicznej z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez
szkote zwyczajach 1 tradycyjnych dzialaniach szkoty organizowanych na odleglos¢;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli, np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, np. przestrzeganie zasad zaj¢é
lekcyjnych ustalonych przez szkote, nieudostepnianie kodow i haset do lekcji prowadzonych
online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologia
informatyczna.

15.W terminie na 14 dni przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, wychowawcy klas sg zobowigzani do wstawienia w e-dzienniku przewidywanej
oceny klasyfikacyjnej zachowania i poinformowaé ustnie ucznia o tej ocenie. W przypadku
niecobecnosci ucznia W szkole informacja jest ocena wystawiona w e-dzienniku.

16. Wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowac rodzicéw (prawnych opiekunow)

ucznia o przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania w trybie opisanym § 120
niniejszego statutu.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

17. Zastrzezenia do trybu wystawienia klasyfikacyjnej oceny zachowania;

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jesli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczaCymi trybu ustalania tej oceny;

Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w formie pisemnej w terminie 2 dni roboczych
od zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje
komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig gtosow, a W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji;

W skitad komisji wchodza:

a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog lub psycholog szkolny,

e) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow;

Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze
by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce;

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik gltosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

7) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

18. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny Klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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§ 126. Kryteria ocen zachowania
1. Szczegbdtowe kryteria oceny zachowania ucznia:
1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia:

a) systematyczno$¢, wytrwalos¢ w nauce, a ewentualne niskie oceny okresowe nie sg
wynikiem wylgcznie jego niesumiennosci,

b) brak nieobecnosci nieusprawiedliwionych i spéznien na zajgciach,

C) praca w wybranych przez ucznia kotach zainteresowan,

d) udziat w olimpiadach, konkursach, przegladach,

e) uczestniczenie w innych formach dziatalnosci szkolnej i pozaszkolnej,

f) przestrzeganie postanowien Statutu i innych wewnetrznych regulamindéw szkolnych,

g) wywiazywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkote i klase;

2) Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a)dbanie o dobre imi¢ klasy i szkoty,

b) przejawianie troski o mienie szkoty,

C)udzielanie pomocy innym uczniom w nauce lub w trudnych sytuacjach zyciowych,
d) uczciwos$¢ w postgpowaniu w szkole i poza nia,

e)reagowanie na zto, wrazliwos¢,

) poszanowanie godnos$ci osobistej i godnosci innych,

g)aktywny udziat w przygotowaniu i prowadzeniu uroczysto$ci szkolnych,

h) godne reprezentowanie szkoty,

I) znajomosc¢ historii, tradycji szkoty, zycia i tworczosci patrona szkoty, hymnu szkoty,
j) poszanowanie symboli narodowych i szkolnych,

k) galowy strdj podczas uroczystosci szkolnych;

3) Dbato$¢ o pigkno mowy ojczyste;j:

a) nieuzywanie wulgaryzmow,
b) dbanie o kulturg stowa;

4) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne i innych oséb,
a)dbanie o zdrowie, higieng osobistg i estetyke wygladu,
b) nieuleganie natogom,

C)nicutatwianie kolegom popadania w natogi,
d) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujacych w szkole;

5) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

a)przestrzeganie zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do nauczycieli i innych
pracownikow szkoty, kolezanek i1 kolegow,

b) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,

C) przestrzeganie regulaminu wycieczek szkolnych;

6) Okazywanie szacunku innym osobom:
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a) kulturalne zachowanie wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty, kolezanek
I kolegow,

b) wykazywanie tolerancji wobec innych 0sob,

C) przejawianie troski wobec 0sob stabszych.

2. Wymagania na poszczegdlne oceny klasyfikacyjne zachowania.

1) Jezeli uczen spelnia w sposob szczegblnie przyktadny wymagania ust. 1, nie
przekroczyl 5spoznien i 5 nicobecno$ci nieusprawiedliwionych, jego zachowanie
ocenia si¢ jako wzorowe;

2) Jezeli uczen spelnia bez zarzutu wymagania okreSlone w ust. 1 i wyrdznia si¢
w realizacji niektorych z nich, nie przekroczyt 10 spo6znien i 15 godzin lekcyjnych
nieobecnosci nieusprawiedliwionych, jego zachowanie ocenia si¢ jako bardzo dobre;

3) Jezeli uczen w zasadzie spelnia wymagania okres$lone w ust. 1, ale nie wyrdznia
si¢ wich realizacji, nie przekroczyt 15 spoznien 1 25 godzin lekcyjnych
nieobecnosci nieusprawiedliwionych, jego zachowanie ocenia si¢ jako dobre;

4) Jezeli uczen spelnia minimum wymagan okre§lonych w ust. 1, nie przekroczyt
20 spéznien 135 godzin lekcyjnych nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych, jego
zachowanie ocenia si¢ jako poprawne;

5) Jezeli uczen uchybia wymaganiom okreslonym w ust. 1, ale zastosowane S$rodki
zaradcze przynoszg oczekiwane rezultaty, ma wigcej niz 20 spdzZnien oraz wiecej hiz
35 godzin lekcyjnych nieobecno$ci nieusprawiedliwionych, jego zachowanie ocenia
si¢ jako nieodpowiednie;

6) Jezeli uczen nie spelnia wymagan okreslonych w ust. 1, nie reaguje na zastosowane
srodki zaradcze, ma demoralizujacy wptyw na kolegéw i kolezanki lub pozostaje
w konflikcie z prawem, jego zachowanie ocenia si¢ jako naganne.

3. Uczen, ktéry w pierwszym podiroczu danego roku otrzymat ocen¢ nieodpowiednia
lub naganng, nie ma prawa do wzorowej lub bardzo dobrej rocznej oceny zachowania.

4. W uzasadnionych przypadkach, kiedy uczen szczeg6lnie wyrdznia si¢ w dzialalnosci
na terenie szkoty lub poza nig, wychowawca moze podnies¢ koncowa oceng zachowania, ale nie
wyzej niz o jeden stopien, z wylaczeniem przypadkéw, o ktorych mowa w § 128 ust. 5.

5. W przypadku uchybienia powyzszym kryteriom, w okresie miedzy ustaleniami
oceny zachowania a posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, wychowawca moze
utrzymac wczesniej zaproponowang ocen¢ zachowania, poreczajac za ucznia do czasu wyjasnienia
sprawy lub zmieni¢ ocen¢ w trybie natychmiastowym i o powyzszym fakcie poinformowac
ucznia, rodzicoéw, klase i Rade Pedagogiczna.

§ 127. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢c
edukacyjnych.

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje Si€ Ocen¢ zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w niniejszym statucie.
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2. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
i tylko w przypadku, gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest
rowna ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Warunki ubiegania si¢ o oceng wyzszg niz przewidywana:

1) o podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej uczen lub jego rodzice moga
wystapi¢ tylko w przypadkach: czestych nieobecnosci ucznia spowodowanych
chorobg, zdarzenia losowego w rodzinie, zmiany szkoty niezawinionej przez ucznia;

2) usprawiedliwienie wszystkich niecobecno$ci na zajgciach danego rodzaju;

3) uczen lub jego rodzice powinien zglosi¢ prowadzacemu dane zajecia cheé poprawy
tej oceny w terminie 2 dni od daty otrzymania informacji o przewidywanej ocenie;

4) termin podwyzszenia proponowanej przez nauczyciela oceny musi by¢ dogodny dla
obu stron;

5) nauczyciel zaj¢¢ edukacyjnych okresla wymagania i zakres tre$ci niezbednych
do przygotowania przez ucznia,;

6) uczen powinien wykona¢ wszystkie okreSlone przez nauczyciela zadania
W wyznaczonym terminie, w tym przystapi¢ do wszystkich przewidzianych przez
nauczyciela form sprawdzianow i prac pisemnych, jednak nie pdzniej niz 2 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

7) uczen powinien uzyska¢ ze wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych,
okreslonych przez nauczyciela, oceny pozytywne (wyzsze niz ocena
niedostateczna), rOwniez w trybie poprawy oceny niedostatecznej;

8) skorzystanie przez ucznia ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form
poprawy, w tym — konsultacji indywidualnych;

4. Niedotrzymanie przez ucznia warunkow okreslonych w ust. 3 powoduje ustalenie oceny
takiej, jak przewidywana.

5. Ostateczna klasyfikacyjna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej,

niezaleznie od wynikow sprawdzianu, do ktérego przystapil uczen w ramach staran
0 podwyzszenie oceny.
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§ 128. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana klasyfikacyjnej rocznej
oceny zachowania.

1. Uczen moze uzyska¢ wyzsza od przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania, jesli zgtosi wychowawcy che¢ poprawy w terminie nie dtuzszym niz 2 dni od daty
otrzymania informacji o przewidywanej ocenie rocznej.

2. Wychowawca okre§la wymagania niezbedne do uzyskania przez ucznia wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny zachowania.

3. Uczen powinien wykona¢ wszystkie okres§lone przez wychowawce wymogi
w wyznaczonym terminie, jednak nie pdzniej niz 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

4. Niedotrzymanie przez ucznia warunkow okreslonych w ust. 1-3 powoduje ustalenie
oceny rocznej zachowania takiej, jak przewidywana.

5. Warunki okreslone w § 125 nie odnosza si¢ do ucznidw, ktoérzy w razacy sposob
naruszyli Statut i Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania, a w szczegdlnosci dopuszczaja lub
dopuscili sig:

1) falszowania dokumentow szkolnych (usprawiedliwien, ocen);
2) celowego niszczenia lub kradziezy mienia szkolnego 1 prywatnego;
3) chuliganstwa — wszczynania bojek, awantur;

4) wyludzania pienigdzy;

5) psychicznego 1 fizycznego zn¢cania si¢ nad innymi;

6) palenia papierosow;

7) spozywania napojow alkoholowych;

8) posiadania, handlu lub uzywania $rodkéw odurzajacych (narkotykow);

9) zniewazania innych ucznidéw, ich rodzicow, grona pedagogicznego lub innych
pracownikow szkoty.

§ 129. Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé

egzamin Klasyfikacyjny.
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4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Wyrazenie zgody moze nastagpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale
wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub przyczyne braku
usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest
promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota oraz uczen, ktory otrzymat zgode Dyrektora na zmiang profilu
ksztatcenia, celem wyrdwnania rdznic programowych.

6. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie przystepuje
do egzaminu sprawdzajacego z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany” albo ,,niesklasyfikowana”.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3 i ust. 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzaminator zobowigzany jest na dwa dni przed egzaminem przedtozy¢ Dyrektorowi
propozycj¢ zestawu egzaminacyjnego lub ¢wiczen praktycznych.

12. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen speinial obowigzek nauki lub
obowigzek szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora, ktory
zezwolil na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor  albo  inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora  — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.
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13. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 12 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktéorych wuczen moze zdawaé egzaminy
w ciggu jednego dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogag by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice ucznia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
imiona i1 nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10 lub skiad komisji, o ktorej mowa
w ust. 12, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki
egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia
oraz zwi¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zalacznik do arkusza
ocen ucznia.

16. Uczen, ktory =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

17. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢¢ edukacyjnych  jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 18.

18. Uczen, ktoremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych rocznego ustalono jedna lub
dwie oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminow poprawkowych.

§ 130. Egzamin poprawkowy

1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng
z jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy skltada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki 1 wychowania fizycznego z ktorych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Dyrektor wyznacza termin egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, ktory przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich i podaje
do wiadomosci ucznidow i rodzicow.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapic¢ do tego egzaminu w kolejnym - wyznaczonym przez
Dyrektora terminie, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sklad
komisji wchodza:

1) Dyrektor albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
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6. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor - najpdzniej na dzien
przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym wedlug peinej skali ocen. W przypadku ucznia ze specjalnymi trudno$ciami
w nauce, dla ktorego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych, pytania egzaminacyjne powinny uwzgledniaé
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez
komisjg.

9. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen.

10. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng
zZ zastrzezeniem § 131.

11. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
Dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

12. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

13. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze raz w ciagu
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zajgcia sa
realizowane w klasie programowo wyzszej.

14. Decyzje o promowaniu, o ktorym mowa w ust. 13, Rada Pedagogiczna podejmuje
po wystuchaniu opinii nauczycieli, bgdacych czlonkami komisji egzaminu poprawkowego,
z ktorego uczen otrzymat ocen¢ niedostateczng.

15. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ w terminie 5 dni_od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze ocena zegzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisjg
do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji maja zastosowanie
przepisy § 131. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

§ 131. Sprawdzian wiadomosci i umieje¢tnosci w trybie odwolawczym.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
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dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2  dni
roboczych od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W pisemnym zastrzezeniu, o ktorym mowa w ust. 1, uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) musza wskazaé, ktére przepisy w trybie ustalenia oceny zostaty ztamane.

3. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powoluje komisj¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

4. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji  na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajge¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢. Protokdt stanowi zatacznik
do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8, zalacza si¢ pisemne prace ucznia
I zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa W ust. 3, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (opiekunami
prawnymi).
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Rozdzial 2
Promowanie i ukonczenie szkoly

§ 132. Promowanie i ukonczenie szkoly

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Uczen, ktory nie spelil warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Uczen realizujgcy obowigzek obowigzek nauki poza szkolg nie jest klasyfikowany
z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢
oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie
wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

4. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zajg¢ edukacyjnych $rednia ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

5. Uczen konczy szkole jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2.

6. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod
ustanowionych przez kuratora o§wiaty.

§ 133. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
swiadectw okres$lajg odrebne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymal promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

3. Do szczegblnych osiggnig¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza sig
osiggnigcia okreslone na podstawie odrebnych przepisow.

4. Uczen, ktory ukonczyt szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
I ponadwojewodzkim lub laurecatem lub finalista olimpiady przedmiotowe wpisuje si¢
na swiadectwie celujaca koncowa ocene klasyfikacyjng, nawet jesli wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica, wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.
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7. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktérej rodzaj okreslajag odrebne
przepisy.

8. Swiadectwa, zaswiadczenia 1 legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

9. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, §wiadectw ukonczenia szkoty
oraz za§wiadczen.

10. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i za$wiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez szkote.

11. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywa¢ sprostowan btedow przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wilasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje
,,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez niego
osoby, a takze date i piecze¢ urzedows.

12. Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoly i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktorych mowa podlegaja wymianie.

13. W przypadku utraty oryginalu §wiadectwa, odpisu, za§wiadczenia uczen lub absolwent
moze wystgpi¢ odpowiednio do Dyrektora, okregowej komisji egzaminacyjnej lub kuratora
o$wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

14. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ optate¢ w wysokosci rownej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez
Dyrektora.

15. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci réwnej
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorecznosci podpisu. Optate wnosi si¢ na
rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora.

16. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie §wiadectwa szkolnego.
17. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych 1 swiadectwach ukonczenia szkoty w czesci
dotyczacej szczegolnych osiagnigc ucznia odnotowuje sig :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem —
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dzialajace na terenie
szkot;

2) osiggni¢cia w aktywnoS$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu
lub srodowiska szkolnego.

114



18. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce¢ oddzialu Iub Rade
Pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
zadania te i kompetencje wykonuje Dyrektor lub upowazniony przez niego nauczyciel.

19. W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub Rad¢ Pedagogiczng zadan i kompetencji
w zakresie przeprowadzania egzaminu maturalnego zadania te i kompetencje wykonuje Dyrektor
lub upowazniony przez niego nauczyciel.

20. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaly o wynikach klasyfikacji i promocji
ucznioéw, rozstrzyga Dyrektor.

21. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji 1 promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 18 - 20 podpisuje odpowiednio Dyrektor lub
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

DZIAL IX
Warunki bezpiecznego pobytu uczniéow w szkole

§134.1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca,
uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad
tym, kto wchodzi nateren szkoty sprawujg: pracownik obstugi szkoly oraz dyzurujacy
nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni oraz
przerw migdzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas  zaje¢  obowigzkowych,  nadobowigzkowych i  pozalekcyjnych
za bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on
rowniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku, majacym miejsce
podczas zaje¢;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzurdw;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelna odpowiedzialno$¢ za zdrowie
I bezpieczenstwo uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych
- kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za
prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i1 na poczatku roku
zapoznaje Z nim uczniow.

5. Budynek i teren szkoty jest monitorowany catodobowo.
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6. Szkota na stale wspotpracuje z policja.

7. Z danej lekcji ucznia moze zwolni¢ Dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw, w ktorym podano przyczyne
zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty. W przypadku, gdy uczen jest pelnoletni
zwolnienia dokonuje sam uczen.

8. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotaé pierwsze lekcje, a zwolnié
uczniéw z ostatnich.

9. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik szkoty.

10. W razie zaistnienia wypadku ucznia nalezy stosowaé si¢ do Procedury postgpowania
w sytuacji zaistnienia wypadku ucznia.

11. Sposoéb reagowania w innych przypadkach zagrozenia okreslaja Procedury postepowania
W sytuacjach szczegolnych.

12. Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia epidemicznego Dyrektor wprowadza
zarzadzeniem 1 zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw szkoty oraz ucznidéw 1 ich rodzicow/
prawnych opiekunéw poprzez umieszczenie ich na stronie internetowej szkoly lub przestanie
przez e-dziennik.

DZIAL X
Ceremoniatl szkolny
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§ 135. Rota §lubowania.

1. Uczniowie klas pierwszych w pierwszym miesigcu nauki sktadaja §lubowanie na sztandar
szkoty nastepujacej tresci:

»My Mtodziez 1 Liceum Ogolnoksztatcacego w Zespole Szkét w Stawnie im. Jana Henryka
Dabrowskiego, stojac na progu nowego etapu naszej edukacji slubujemy: wytrwale pracowa¢ nad
sobg dla dobra wlasnego, naszych rodzicéw i Ojczyzny; szanowaé narodowe tradycje, czcic¢
imiona bohater6w narodowych, strzec wartosci ojczystych obyczajéw 1 pigkna mowy polskiej.
Slubujemy darzy¢ szacunkiem naszych rodzicow, nauczycieli i wychowawcoéw; w szkole
stwarza¢ atmosfere kolezenstwa, przyjazni i harmonii godnej ucznia szkoty redniej. Slubujemy,
$lubujemy, $lubujemy”.

2. Absolwenci liceum podczas uroczystosci rozdania §wiadectw ukonczenia szkoty sktadaja
slubowanie nastgpujacej tresci:

,»My, absolwenci I Liceum Ogodlnoksztalcacego w Zespole Szkot w Stawnie im. Jana Henryka
Dabrowskiego, Slubujemy: zdobyta wiedze poglebiaé, systematycznie pracowaé nad soba,
uznajac to jako shuzbe narodowi i Rzeczypospolitej Polskiej. Slubujemy zwalcza¢ wszelkie zto,
a szerzy¢ dobro, by¢ wiernym ziemi ojczystej, szanowa¢ mow¢ polska i tradycje narodowe.
Slubujemy nasladowaé wzor patriotyzmu, prawosci i szlachetnoéci, jakim byt patron szkoty Jan
Henryk Dabrowski. Slubujemy swoja postawa strzec honoru szkoly, ktorej mury dzis
opuszczamy. Slubujemy, $lubujemy, $lubujemy.”

§ 136. Szkota posiada symbole:
1. Sztandar szkoty.

1)  Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora nauczycieli;

2)  Poczet sztandarowy wystepuje w charakterystycznych strojach galowych, stylizowanych
na wzor munduréw polskich legionistow z 1797 roku, ze swymi insygniami;

3) Dziewczgta wchodzace w sktad pocztu sztandarowego wystepuja ubrane W stroje
nawigzujagce do epoki (suknie lub stroje opisane w pkt 2) lub w stroje wspoétczesne (biate
bluzki, czarne spodnie lub spddnice);

4) W trakcie uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet Sztandarowy moze nosi¢ okrycia
wierzchnie;

5)  Insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia
do lewego boku i biate r¢kawiczki;

6)  Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych
szkot i instytucji lub organizacji,

7)  Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica
(ortem);
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8)  Podczas wprowadzania, wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajac drzewiec na prawym ramieniu; sztandarowi oddaje si¢ szacunek.
Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja
W pozycji ,,Bacznos¢” Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystosc;

9) Oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawg stope i oburgcz pochyla
sztandar.

2. Sztandar oddaje honory:

1) nakomende: ,,Do hymnu”;

2) w czasie wykonywania ,,Roty”;

3) w trakcie slubowania ucznidéw klas pierwszych;

4) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczysosci z udziatem wojska);

5) podczas opuszczenia trumny do grobu;

6) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci;

7) podczas sktadania wiencoéw, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty;

8) w trakcie uroczystosci koscielnych.

~ §137. Do uroczystosci tworzacych ceremonial zalicza sig: $wigta panstwowe, Dzien Flagi

I Swieto Konstytucji 3 Maja, Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Swigto Niepodlegtosci
(11 listopada) oraz uroczystosci szkolne.
§ 138. Uroczystos$ci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) slubowanie klas pierwszych;
3) zakonczenie roku szkolnego;
4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznos$ciowe.

§ 139. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:

1) Na komendg¢ prowadzacego uroczystosc¢: ,,Bacznos¢! Sztandar szkoty wprowadzi¢!”
-Wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe zasadniczg i zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;

2) ,»Do hymnu!” - w postawie zasadniczej (na bacznos¢) odspiewuje si¢ jedng zwrotke
hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

3) ,»Do Slubowania!” - wuczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego
zakonczenia komenda ,,Spocznij!”;
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4) Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
»Bacznos$¢! Sztandar szkoly wyprowadzi¢!” - uczestnicy uroczysto$ci przyjmuja postawe
zasadnicza, a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,,Spocznij!”;

5) Na komend¢ prowadzacego uroczysto$é: ,,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy
pozostaja w postawie zasadniczej, na wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet
zdajacy 1 przyjmujacy sztandar w pelnym sktadzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar
i wygltasza formule: ,,Przekazujemy Wam sztandar - symbol I Liceum Ogodlnoksztatcgcego
w Stawnie. Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie nasza szkole i jej Patrona”; chorazy
pierwszego sktadu nowego pocztu przyklgka na prawe kolano, caluje rég sztandaru, wstaje
I wyglasza formule:,,Przyjmujemy od Was sztandar I Liceum Ogolnoksztalcagcego w Stawnie.
Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypetnia¢ swoje obowigzki 1 godnie reprezentowac nasza
szkole i czci¢ pamig¢ naszego Patrona”; chorgzowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie
asysta przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i r¢kawiczki); po przekazaniu sztandaru
ustepujacy poczet dolacza do swoich klas; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstap” — nowy
poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”.

§ 139a. 1. W uznaniu zaslug na rzecz szkoty Rada Pedagogiczna moze przyzna¢ honorowy
tytut ,,Przyjaciel Szkoly”: osobie fizycznej, instytucji, firmie lub organizacji.

2. Zasady przyznawania honorowego tytutu ,,Przyjaciel Szkoty” okresla odrgbny regulamin.

DZIAL XI
Postanowienia przejSciowe

§ 140. Zapisy niniejszego dziatu stosuje si¢ dla oddziatéw 3 — letniego liceum:
1. Nauka w oddziatach 3-letniego liceum trwa 3 lata.

2.Z dniem 1 wrzesnia 2020 roku wygasza si¢ klasy pierwsze, a kolejnych latach
odpowiednio drugie i trzecie.

3. Do oddziatow 3-letniego liceum nie stosuje si¢ zapisow zawartych w:
1) ust. 9, 10 w § 2 w rozdziale 2 w Dziale I;

2) ust. 8, 11 w § 11 w rozdziale 2 w Dziale II;
3) ust. 1, 7w w § 20 w rozdziale 4 w Dziale II;
4) ust. 1 pkt 1 w § 29 w rozdziale 7 w Dziale II.

4. Uczniowie oddziatow 3-letniego liceum wybierajg od 2 do 4 przedmiotoéw realizowanych
w zakresie rozszerzonym.

DZIAL XII
Postanowienia koncowe
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§ 141. Jednolity str6j uczniow.

1. Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow moze wprowadzi¢ obowigzek noszenia
przez ucznidow na terenie szkoty jednolitego stroju.

2. Wz6r jednolitego stroju okresla Dyrektor w porozumieniu z Rada Rodzicow
po przeprowadzonej konsultacji z samorzagdem uczniowskim.

3. Wniosek do Dyrektora o wprowadzenie jednolitego stroju moga ztozy¢: Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

§ 142. 1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Regulaminy okre$lajace dziatalno$¢ organow szkoty, jak tez wynikajace z celow i zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rOwniez z przepisami wykonawczymi
do ustawy o Systemie oswiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.
§ 143. 1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora jako przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4) organu prowadzgacego szkote;
5) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.
2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.
3. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje ujednolicony tekst statutu.

§ 144. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
ujetych w statucie.

Niniejszy ujednolicony tekst Statutu I Liceum Ogodlnoksztalcgcego w Stawnie zostal
opracowany na podstawie Uchwaly nr 4/2020-2021 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot
W Stawnie im. Jana Henryka Dgbrowskiego z dnia 15 wrzesnia 2020 r. w sprawie
wprowadzenia zmian do Statutu I Liceum Ogolnoksztatcgcego w Stawnie.
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